DIARIO OFICIAL DA UNIAO - segio 3

ISSN 1677-7069 N® 83, quarta-feira, 3 de maio de 2023

LABORATORIO FEDERAL DE DEFESA AGROPECUARIA
EM PERNAMBUCO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2023 - UASG 130016

Nimere do Contrato: 33/2022.

N® Processo: 21002.000477/2021-88.

Pregdo. N® 1/2022. Contratante: LABORATORIO FEDERAL DE DEFESA AGROPECUARIA/PE.
Cantratado: 07.783.832/0001-70 - CRIART SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
LTDA. Objeto: Prorrogar o prazo da vigéneia do contrato 033/2022 por 12 (doze) meses
contemplando-se nesta ocasido o periodo de 18/04/2023 & 18/04/2024 . Nos termos do
artigo 57, ii, da lei 8.666 de 1993. E concessio da repactuagio sobre o valor em
decorrencia de apurada variagdo dos custos da prestagio dos servico, relati ite a

centavos) o montante global a ser pago aos administradores, no periodo compreendido
entre abril de 2023 e margo de 2024; b) fixar em até RS 151.201,22 (cento e cinquenta e
um mil, duzentos e um reais e vinte e dois centavos) a remuneragdo total a ser paga ao
Conselho Fiscal, em até RS 132.762,05 (cento e trinta e dois mil, setecentos e sessenta e
dois reals e cinco centavos) a remuneragio total a ser paga ao Comité de Auditoria, no
periodo compreendido entre abril de 2023 e marco de 2024; ¢) fixar os honorérios mensais
dos k do C lho de Administracdo e do C tho Fiscal em um décimo da
remuneracio média mensal dos membros da Diretoria Executiva, excluidos os valores
relativos a adicional de férias e beneficios; d) fixar os honorérios mensais dos membros do
Comité de Auditoria em 10% da remuneragdo média mensal dos membros da Diretoria-
Executiva, excluidos os valores relativos a adicional de férias e beneficios; e) recomendar a
observincia dos limites individuais definidos pela Sest, ressaltada a sua competéncia para
fixar esses limites para o periodo de doze meses, por rubrica e por cargo, com

categoria profissional asseio e conservagdo com data base em 01/01/22023. Varlo total de
833.880,36 (citocentos e trinta e tres mil, oitocentos e oitenta reais e trinta e tres
centavos).. Vigéncia: 18/04/2023 a 18/04/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
833.880,36. Data de Assinatura: 11/04/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 11/04/2023).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2023 - UASG 130016

Nimero do Contrato: 45/2021.

W% Processo: 21002.000497/2021-59.

Pregdo. N® 7/2021. Centratante: LABORATORIO FEDERAL DE DEFESA AGROPECUARIA/PE.
Contratado: 07.783.832/0001-70 - CRIART SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
LTDA. Objeto: Contratagio de servigos continuados com disponibilizagio de mio de obra
com dedicagdo exclusiva, para as fungdes de auxiliar administrativo i, 1l e fii e auxiliar de
logistica, a fim de atender as necessidades auxiliares, acessérias e instrumentals do
laboratdrio federal de defesa agropecudria - Ifda-pe, (bases fisicas de dois irm3os e bongi),
que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no termo de referéncia, anexo i do edital.
Vigéncia: 30/04/2023 a 30/04/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 1.420.740,36.
Data de Assinatura: 11/04/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 11/04/2023),

SECRETARIA DE INOVACAO, DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL,
IRRIGACAO E COOPERATIVISMO

EXTRATO DE PRORRODGACAD DE OFiclO

Espécie: Prorroga de Oficio Ne 00002/2023, ao Convénio N® 508423/2020. Convenentes:
Concedente: Ministério da Agricultura e Pecudria, , Unidade Gestora: 420013, Convenente:
MUNICIPIO DE COMENDADOR GOMES, CNPJ n® 18449173000157. P.I. 127/2008, art. 30,
VI.. Valor Total: 162.200,00, Valor de Centrapartida: 9.500,00, Vigéncia: 31/12/2020 a
26/07/2023. Data de Assinatura: 27/04/2023. Assina: Pelo Ministério da Agricultura e
Pecudria / RENATA BUENO MIRANDA - Secretdria

EXTRATO DE PRORROGAGAD DE OFiCIO

Espécle: Prorroga de Oficio N® 00003/2019, ao Convénio N2 889779/2019, Convenentes:
Concedente: Ministério da Agricultura e Pecudria, , Unidade Gestora: 420013, Convenente:
MUNICIPIO DE TAPIRATIBA, CNPJ n? 45742707000101. P.l. 127/2008, art. 30, VI.. Valor
Total: 438.580,00, Valor de Contrapartida: 127.250,00, Vigéncia: 31/12/2019 a 07/09/2023.
Data de Assinatura: 27/04/2023. Assina: Pelo Ministério da Agricultura e Pecudria / RENATA
BUENO MIRANDA - Secretéria

EXTRATO DE PRORROGAGAO DE OFiCIO

Espécie: Prorroga de Oficio N2 00002/2020, ao Convénio N2 907508/2020. Convenentes:
Concedente: Ministério da Agricultura e Pecudria, , Unidade Gestora: 420013, Convenente:
MUNICIPIO DE VERA CRUZ DO OESTE, CNPJ n? 78101821000101. P.I. 127/2008, art. 30, VI..
Valor Total: 114.720,00, Valor de Contrapartida: 120,00, Vigéncia: 31/12/2020 a
10/01/2024. Data de Assinatura: 27/04/2023. Assina: Pelo Ministério da Agricultura e
Pecudria / RENATA BUENO MIRANDA - Secretdrla

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA
CNPJ: 00.348.003/0001-10 - NIRE: 53500000763
EXTRATO DA ATA DA 72 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA (AGO)
REALIZADA EM 24 DE ABRIL DE 2023

Aos vinte e quatro dias do més de abril de dois mil e vinte & trés, as 11h30, na
sala de reuniGes da Presidéncia a Embrapa, Edificio Sede da Embrapa, final da W3 Norte,
12 andar, Brasilia, DF, ocorreu a 72 Assembleia Geral Ordindria (AGO). Presente a totalidade
do Capital Social, de titularidade da Unido, neste ato representada pela Procuradora da
Fazenda Nacional, éda Aparecida de Moura Cagni, nos termos da Portaria PGFN n? 64, de
09 de margo de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido, de 14 de margo de 2023, e o
Presidente do Conselho de Administracio da Embrapa e Presidente desta A bleia, Sr.
Guilherme Soria Bastos Filho, que abriu a reunido, deu as boas-indas 4 Procuradora [a
mesma agradeceu a receptividade) e informou que a Assembleia passa a ser gravada. A
seguir passou a tratar da seguinte pauta (Processo PGFN n? 10951.100248/2023-89), com
base nos Pareceres da Procuradoria-Geral da Fazenda Macional - PGFN, da Secretaria do
Tesouro Macional - STN e Mota Técnica da Secretaria de Coordenagio e Governanca das
Empresas Estatais - SEST, autoriza que a representante da Unido vote pela: | - aprovacio do
Relatério Integrado de Administragdo (SEI/Embrapa n® 21148.008304/2022-34), Balanco e
demais Demonstragdes Contdbeis relativas ao exercicio de 2022 (SEl/Embrapa n®
21148.008304/2022-34) e aprovagdo da destinagdo do resultade do exercicio de 2022,
conforme proposta apresentada pela empresa, devendo ainda serem registradas em ata as
seguintes orientagdes da STN: a) colocar & disposicdo dos acionistas, como item de pauta,
a aprovagdo do "Relatdrio de Administracde” exigido pela Lei das 5/A, o qual deverd estar
aderente s prescrices recomendadas nos pardgrafos 14 e 15, em substituigo ao
Relatério Integrado, que é exigéncia para a Empresa por parte dos érgdos de controle, nio
sendo documento habil para fins de aprovagio em assembleia geral ordindria de acionistas;
b} envidar esforgos para implementar de farma integral a apuracio contabil dos custos das
ativos intangiveis referentes s marcas e patentes de tecnologias para que tais ativos
possam ser mensurados e reconhecidos no Balango Patrimonial da empresa a luz do
Pronunciamento CPC 04 (R1); e ¢ registrar em nota explicativa especifica e em tdpico
especifico do relatério da administracio os aspectos inerentes ao interesse publico
conforme determina o estatuto social da companhia, que abrange informagdes a respeito
de obrigagées ou bilidades idas por orientacdo da Unido, incluindo a
realizagdo de investimento e assungiio de custos operacionais em condigBes diversas as de
uma sociedade privada que atue no mesmo mercado. Il - aumento do Capital Social
(SEl/Embrapa n® 21148.001948/2023-82), mediante incorporagio de AFAC no montante de
RS 17.426.001,85 (dezessete milhdes, quatrocentos e vinte e seis mil e um reais e oitenta
e cinco centavos), passando o capital social de RS 3.104.096.818,25 (trés bilhdes, cento e
quatro milhGes, noventa e seis mil, oitocentos e dezoito reais e vinte e cinco centavos),
para R$ 3.121.522.820,10 (trés bilhtes, cento e vinte e um milhées, quinhentos e vinte e
dois mil, oitacentos e vinte reais e dez centavos), com a consequente alteragio do art. 10
do Estatuto Social (anexo). lll - fixagdo da remuneragdo dos administradores, membros do
[« Iho Fiscal e k do Comité de Auditoria, para o periodo de abril de 2023 a
margo de 2024 (SEl/Embrapa n?® 21148004292/2023-50), conforme orientagio da
Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais por melo do Oficio SE1 n®
25369/2023/MGI (33065908}, de 12 de abril de 2023, a SEST encaminhou a Nota Técnica
SE| n® 8281/2023/MGI (33065861), nos seguintes termos: a) fixar em até RS 4.171.985,33
{quatro milh@es, cento e setenta e um mil, novecentos e oitenta e cinco reais e trinta e trés

t30 conforme estabelecido no Oficio SEST acima mencionado, atendo-se aos
limites definidos nas alineas "a" e "b"; f) vedar expressamente o repasse aos
iministradores de quai beneficios que, eventualmente, vierem a ser concedidos aos
empregados da empresa, por ocasido da formalizag3o do Acordo Coletive de Trabalho -
ACT na sua respectiva data-base; g) vedar o ito de qualquer item de agdo
ndo deliberado nesta bleia para os estatutarios, inclusive beneficios de
qualquer natureza e verbas de representagdo, nos termos Lei n® 6.404/1976, art. 152; h)
esclarecer que a responsabilidade sobre a regularidade do pagamento dos encargos socials
de dnus do empregador é das empresas estatais, por tratar-se de matéria que reguer
andlise juridica de cada empresa; 1) caso algum Diretor seja empregado da empresa, seu
contrato de trabalho deverd ser suspenso, nos termos da Simula n? 269 do TST; )
condicionar o pagamento da rubrica "Quarentena” 2 aprovacio da Comissio de Etica
Piblica da Presidéncia da Repiblica - CEP/PR, nos termos da legislagdo vigente; k)
esclarecer que é competéncia do Conselho de Administraciio, com apoio da Auditoria
Interna e do Comité de Auditoria Estatutario, garantir o cumprimento dos limites global e
individual da remuneraciio dos membros estatutdrios definidos na presente Assembleia
Geral. ) condicionar o pagamento da rubrica "Auxilic Moradia® & observincia das leis
orgamentdrias (LOA e LDO} e & implementagdo de regulamento interno, aprovado pelo
Conselho de Administragdo, que preveja no minime os seguintes termos: (i) o beneficio seja
deferido exclusivamente a membro da Diretoria-Executiva gue tenha se deslocado do seu
local de residéncia ou de seu domicilio para exercicio do cargo; (ii) o local de residéncia ou
domicilio, quando de sua nomeacio, nado se situe dentro da regido metropolitana
do local de exercicio do cargo; (i) 0 membro da Diretoria-Executiva ou seu conjuge ou
companheiro(a) nio seja proprietdrio de imével residencial na mesma regido metropolitana
do local de exercicio do cargo; (iv) o deslocamento ndo tenha sido por forga de lotacio ou
nomeagdo para cargo efetivo; e (v) o beneficio ndo devera ser pago caso o conjuge ou
companheirofa) ou outra pessoa que resida com o membro da Diretoria-Executiva acupe
imével funcional, receba auxilio-moradia ou qualquer outra verba de idéntica natureza de
drgdo ou entidade da Administragdo Direta ou Indireta ou dos Poderes Legislativo ou
ludicidrio de qualquer dos entes federatives; e (vi) o beneficio terd natureza indenizatéria,
na modalidade de reembolso, no valor comprovadamente gasto no més anterior com
aluguel ou hospedagem, até o limite aprovade; m) condicionar o pagamento da rubrica
"Previdéncia Compl itar' ao disy no artigo n® 202, §3¢ da CF/1988, no artigo n? 16
da Lei Complementar n® 108/2001, no Regulamento de Previdéncia Complementar da
Empresa e na Resolugdo CGPAR/ME n? 37/2022; e n) pela delegacio de competéncia ao
Conselho de Administragio para efetuar a distribuicio dos valores destinados ao
pagamento da remuneragdo da Diretoria-Executiva, observado o montante global, deduzida
a parte destinada ao Conselho de Administrago. IV - eleico de Luana Passos de Souza, em
consonancia com o Oficio SEI n® 20514/2023/MGI (32735498), de 31 de marco de 2023,
como membro do Conselho de Administragdo, como itante do Ministério da Gestdo
e da Inovagdo em Servigos Piblicos, condicionada a posse e  manifestagio do Conselho de
Administragiio. Nada mais havendo a tratar, o Presidente Guilherme Seria Bastos Filho
encerrou a Assembleia, s 12h02, da qual foi lavrada a presente Ata, que apds lida e
apravada, foi assinada digitalmente, incluindo o Estatuto, pelo Presidente da Assembleia,
pela Representante da Unido e por mim, Maria do Rosdrio de Moaraes, secretaria, podendo
ser extraldas copias para as providéncias necessdrias, bem como deverd ser registrada
perante a lunta Comercial do Distrito Federal - JCDF, e publicada no Didrio Oficial da Unido
- DOU, estimando o prazo de até trinta dias.

IEDA APARECIDA DE MOURA CAGNI
Representante da Unido/Procuradora da Fazenda Nacional

GUILHERME SORIA BASTOS FILHO
Presidente da Assembleia

MARIA DO ROSARIO DE MORAES
Secretaria

ESTATUTO APROVADO PELA 72 AGO, DE 24.04.2023
ESTATUTO DA EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA

CAPITULD |

DESCRICAO DA EMPRESA

Secdo |

Razdo Social e Natureza luridica

Art. 12 - A Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria - Embrapa, empresa
publica vinculada ao Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento - MAPA, é regida
por este estatuto, especialmente, pela Lei n® 5851, de 7 de dezembro de 1972, pela Lei
ne 13.303, de 30 de junho de 2016, pela Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pelo
Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e demais legislagdes apliciveis.

Secdo Il

Sede e Representacdo Geografica

Art. 22 - A Embrapa tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, e

pode criar filiais, agéncias, escritdrios, P cdes ou  quaisg outros
estabelecimentos no Pals ou no exterlor,
Segdo Il

Prazo de duragdo

Art. 3% - O prazo de duragdo da Embrapa é indeterminado.

Secdo IV

Objeto Social

Art. 42 - A Embrapa tem por objeto social;

| - promover, estimular, coordenar e executar atividades de pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo, com o objetivo de produzir conhecimentos e tecnologia para
o desenvolvimento agropecudrio do Pals;

Il - promover e executar atividades de transferéncia de conhecimentos e de
tecnologlas referentes as acbes de pesquisa, desenvolvimento e inovagio conduzidas pela
Empresa na forma do inciso | deste artigo;

Il - dar apoio técnico e administrativo a orgdos do Poder Executivo, com
atribuicdes de formulacdo, orientagio e coordenagdo da politica agricola e demais politicas
de ciéncia e tecnologia no setor agropecudrio; e

IV - estimular, promover e apoiar a descentralizacio operativa de atividades de
pesquisa, desenvolvimento e inovacio de interesse reglonal, estadual, distrital e municipal,
mediante agbes de cooperagdo com organizagdes de objetivos afins.

§ 19 - As atividades de pesquisa, d Ivimento e inovagio de que tratam
este artigo abrangem prioritariamente as &reas do conhecimento relativas 3s ciéncias
agrdrias e as ciéncias bioldgicas, as dreas relacionadas com a agroindustria, e outros temas
correlatos, com vistas ao desenvolvimento do setor agropecudrio.

§ 22 - As atividades de transferéncia de conheci e de tec 3
definidas no inciso Il deste artigo ndo incluem atividades de ensino ou de assisténcia
técnica e extensdo rural,

Art, 52 - Na consecugdo de seu objeto social, a Embrapa poderd:

| - desempenhar suas atividades mediante convénios, contratos, acordos de
cooperagio ou instrumentos congéneres, com entidades publicas ou privadas, nacionais,
estrangeiras ou internacionais;
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Il - articular-se com organizagtes publicas ou privadas, no Brasil ou no exterior,
dedicadas a atividades de pesquisa, desenvalvi ) @ inovagdo nas dreas descritas no Art.
42, § 19, deste Estatuto, visando alinhar e executar programas que contribuam para o
cumprimento de sua missdo, mediante a celebragdo de contratos, convénios, acordos de
cooperagin ou instrumentos congéneres;

Il - desenvolver atividades em sintonia com o mercado de inovacBes;

IV - realizar agiies de cooperacdo com organizagdes nacionals, internacionais e
estrangeiras, publicas ou privadas;

V - planejar, orientar, promover, executar e supervisionar acdes de pesquisa,
desenvolvimento e inovagio com organizagbes publicas ou privadas, nacionais,
internacionais ou estrangeiras, para o desenvolvimento do setor agropecudrio e
agroindustrial brasileiro e para ampliar sua insergio competitiva no mercade internacional
e no mercado de inovagdes;

VI - articular-se com organizacies de direito privado, notadamente as que

Art. 12 - A Assembleia Geral, além das matérias previstas na Lei n? 6.404, de 15
de dezembro de 1976, e no Decreto n? 1.091, de 21 de marco de 1994, reunir-se-a para
deliberar sobre alienagdo, no todo ou em parte, de acdes do capital social da
Companhia.

Secdo Il

Das Regras Gerais dos Orgdos Estatutdrios

Art. 13 - Além da Assembleia Geral, a Embrapa tem os seguintes drgios
estatutdrios;

| - Conselho de Administraciio;

Il - Diretoria-Executiva;

Il - Conselho Fiscal;

IV - Comité de Auditoria;

V - Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneracio;

VI - A empresa poderad prever, em seu Regimento Interno, outros comités de

rednem  agentes do  setor produtive, para  executar atividad de |
desenvolvimento e inovacio;

VIl - receber e gerenciar os recursos provenientes de agdes de cooperagio com
organizagdes nacionais, internacionais e estrangeiras, com vistas a realizagdo de atividades
de pesquisa, desenvalvimento e inovacio;

VIl - articular-se, por meio dos instrumentes juridicos préprios, com agéncias
de fomento ou fundagiies de apoio, piblicas ou privadas, para apoio &s atividades de
pesquisa, desenvolvimento e inovagdo e promover o uso de solucies tecnoldgicas pelos
diferentes agentes do setor produtivo;

IX - firmar contratos, convénios, acordos de cooperacio ou instrumentos
congéneres com entidades do sistema de assisténcia técnica e extensdo rural com vistas ao
aperfeicoamento e & geracdo de novas tecnologias e a sua adogio pelos produtores;

X - otimizar a alocagdo de recursos financeiros, humanos e de infraestrutura em
atividades de pesqulsa, desenvolvi to e inovacdo, mediante mobilizagio da capacidade
instalada;

Xl - promover e apoiar a formagio e o aperfeigoamento de pessoal
especializado em atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovacio e de pessoal técnico
e administrativo;

%Il - apolar técnica e financeiramente atividades de pesquisa, desenvolvimento
e inovagio de seu interesse executadas por outras organizacies, mediante a celebragdo de
contratos, convénios, acordos de cooperagio ou instrumentos congéneres; e

Xill - relacionar-se com organizagies estrangeiras e internacionals, com vistas 4
permanente atualizagdo tecnoldgica, cientifica e institucional e ao estabelecimento de
parcerias na execugdo de agBes de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo.

Pardgrafo unico - A Embrapa poderd, para a consecugio do seu objeto social,
na forma do Art. 59 da lei n? 10,973, de 2 de dezembro de 2004, participar
minoritariamente do capital social de empresas constituidas com o propdsito  de
desenvolver pradutos ou processos inovadores que estejam de acordo com as diretrizes e
priaridades definidas na politica agricola, e nas demais politicas de ciéncia e tecnologia no
setor agricola.

Segio V

Interesse Publico

Art. 6% - A Embrapa podera ter suas atividades, sempre que consentineas com
seu objeto social, orientadas pela Unido de mada a contribuir para o interesse publico que
justificou a sua criagio.

Art. 7% - No exercicio da prerrogativa de que trata o artigo acima, a Unido
somente poderd arientar a Empresa a assumir obrigagies ou responsabilidades, incluindo
a realizacdo de projetos de investimento e assunciio de custos/resultados operacionals
especificos, em condigSes diversas as de qualquer outra sociedade do setor privado que
atue no mesmo mercado, quando:

| - estiver definida em lei ou regulamento, bem como prevista em contrato,
convénio ou ajuste celebrado com o ente piblico competente para estabelecé-la,
observada a ampla publicidade desses instrumentos; e

Il - tiver seu custo e receitas discriminados e divulgados de forma transparente,
inclusive no plano contabil.

Paragrafo Unico. Para fins de atendimento ao inciso Il, a administragio da
Embrapa devera:

| - evidenciar as obrigagBes ou responsabilidades assumidas em notas
explicativas especificas das demonstragBes contdbeis de encerramento do exercicio; &

Il - descrever as abrigagdes ou responsabilidades assumidas em tépico
especifico do relatério de administragio.

Art. 82 - O exerciclo da prerrogativa de que trata o artigo 72 acima serd objeto
da Carta Anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administragdo, prevista no art,
13, inciso |, do Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Secdo VI

Dos Recursos Financeiros e do Capital Social

Art, 92 - Constituem recursos financeiros da Embrapa:

| - as dotacbes consignadas nos org fiscal & da seguridade da Unido
para o pag de d com I ou de custelo em geral;

Il - os recursos provenientes de convénios, ajustes ou contratos de prestagio de

servicos;

Il - os créditos abertos em seu favar;

IV - o5 recursos de capital, inclusive os resultantes da conversdo, em espécie,
de bens e direitos;

V - a renda de bens patrimoniais;

VI - os recursos de operacBes de crédito, assim entendidos os provenientes de
empréstimos e financi btidos pela Emp 2

VIl - as doacdes que the forem feitas;

VIl - receitas operacionais, da exploragdo de royalties e de direitos autorais e
intelectuais; e

IX - quaisquer outras modalidades de receita.

Art. 10 - O capital social da empresa é de RS 3.121.522,820,10 (trés bilhdes,
cento e vinte e um milhdes, guinhentos e vinte & dois mil, oitocentos e vinte reais e dez
centavas), integralmente subscrito pela Unido,

Parigrafo Unico - O capital social poderd ser alterado nas hipdteses previstas
em lei, vedada a capitalizacdo direta do lucro sem tramite pela conta de reservas.

CARITULO 11 )

DA ADMINISTRACAO E DA ORGANIZAGAD

Segdo |

Da Assembleia Geral

Art. 11 - A Assembleia Geral é o érgdo maximo da Embrapa com poderes para
deliberar sobre todos os negdcios relatives ao seu objeto e serd regida pela Lei n? 6.404,
de 1976, inclusive quanto & sua competéncia para alterar o capital social e o Estatuto
Social da empresa,

§ 12 - A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano, nos 4
(quatra) primeiros meses seguintes ao encerramento de cada exercicio social, para
deliberacio das matérias previstas em lei e extraordinariamente, sempre que os interesses
sociais, a legislagdo ou as disposicBes deste Estatuto Social exigirem.

29 - Os trabalhos da Assemblela Geral serdo dirigidos pelo Presidente do
Conselho de Administracio da Embrapa ou pelo substituto que esse vier a designar, que
escotherd o secretario da Assembleia Geral,

§ 32 - Ressalvadas as excegdes previstas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, as Assemblelas Gerals de acionistas serdo convocadas pelo Presidente do Conselho
de Administragio ou pelo substituto que esse vier a designar, respeitades os prazos
previstos na legislagio.

§ 42 - A primeira convocagdo da Assembleia Geral serd feita com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias,

§ 5¢ - Mas Assembleias Gerais, tratar-se-d exclusivamente do objeto declarado
nos editais de convocagio, ndo se admitindo a inclusio de assuntos gerais na pauta da
Assembleia.

§ 6% - A Assembleia Geral é composta pela Unido, representada na forma do
Decreto-Lel n® 147, de 3 de fevereiro de 1967.

§ 72 - As deliberagtes da Assembleia Geral, ressalvadas as excegdes previstas
em lei, serdo tomadas pela Unido e serdo registradas no livro de atas, que podem ser
lavradas na forma de sumdrio dos fatos ocorridos,

amento ao Conselho de Administracdo, além dos comités estatutdrios indicados
nos incisos IV e V, do "caput”, deste artigo.

§ 12 - A empresa serd administrada pelo Conselho de Administragio e pela
Diretoria-Executiva, de acordo com as atribuigdes e poderes conferidos pela legislacio
aplicivel e pelo presente Estatuto Social.

§ 29 - Observadas as normas legais relativas & administrago piblica indireta, os
administradores deverdo orientar a execugdo das atividades da Embrapa com observincia
dos principios e das melhores praticas adotados e formulados por instituigdes e faruns
nacionais e internacionais que sejam referéncia no tema da governanga corporativa.

§ 32 - A empresa fornecerd apoio técnico e administrativo aos drgdos
estatutdrios, através de pessoal qualificado disponibilizada pela Diretoria-Executiva.

Art. 14 - Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os administradores da
empresa sio submetidos as normas previstas na Lei n® 6.404, de 1976, na Lei n? 13.303,
de 2016 e no Decreto n? 8945, de 2016.

Pardgrafo (inico - Consideram-se administradores os membros do Conselho de
Administragio e da Diretorla-Executiva.

Art. 15 - Os admi adores da emp , Inclusive o ¢ Iheiro rep tante
dos empregados, deverio atender aos requisitos obrigatérios e observar as vedagdes para
0 exercicio de suas atividades previstos nas Leis n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, n?
13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016,

§ 1% - Aplica-se o disposto neste artigo a todos os administradores da empresa,
inclusive ao representante dos empregados e também as indicagdes da Embrapa para o
cargo de administrador em suas participagBes minoritdrias em empresas estatais de outros
entes federativos;

§ 22 - Além dos requisitos previstos para investidura como membro da
Diretoria-Executiva, os eleitos deverdo observar os demals requisitos estabelecidos na
Politica de Indicagdo da Empresa.

§ 32 - O Conselho de Administragio fard recomendagio ndo vinculante de
novos b desse colegiado e perfis para aprovagio da assembleia, sempre
relacionadas zos resultades do processo de avaliagio e 4s diretrizes da politica de
indicacdo e do plano de sucessdo.

Art. 16 - Os requisitos e as vedagBes exigivels para os administradores deverdo
ser respeitados por todas as nomeagdes e eleigdes realizadas, inclusive em caso de
recondugdo.

§ 12 - Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma
exigida pelo formuldrio padronizado, aprovado pela Secretaria de Coordenacio e
Governanga das Empresas - SEST e disponibilizado em seu sitio eletrénico.

§ 2 - A auséncia dos documentos referidos no pardgrafo primelro importara
em rejeicdo do formuldrio pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragio
da Empresa.

§ 3% - 0 Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneracio devers
verificar se os requisitos e vedagBes estdo atendidos, por meio da andlise da

todeclaragio ap ada pelo indicado, nos moldes do formulirio padronizado e sua
respectiva documentacio.

Art. 17 - Os ad adares serdo | em seus cargos mediante
assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo colegiado, no prazo maxi
de 30 dias, contados a partir da eleigdo ou nomeagdo.

§ 17 - O termo de posse deverd conter, sob pena de nulidade; a indicacio de,
pelo menos, um domicilio no qual o administrador recebers citagGes e intimagdes em
processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestiio, as quais se reputario
cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, cuja modificacio somente serd vélida
apos comunicagdo por escrito & empresa. Além disso, o termo de posse contemplara a
suja;igéo do administrador ao Cddigo de Conduta, Etica e Integridade e as politicas da
Embrapa.

§ 2¢ - Os membros do Conselho Fiscal serio investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva
eleigdo.

§ 32 - Os membros do Comité de Auditoria seriio investidos em seus cargos na
data da eleicio, mediante assinatura do termo de posse,

§ 40 - Antes de entrar no exercicio da fungio e ao deixar o carge, cada membro
estatutdrio deverd apresentar 3 Embrapa, que zelard pelo sigilo legal, Declaragdo de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificacdes apresentadas
Receita Federal do Brasil - RFB ou autorizagio de acesso s informacdes nela contidas.

§ 52 - No caso dos membros da Diretoria-Executiva, a declaracio anval de bens
e rendas bém deve ser apr da & Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da
Reptiblica - CEP/PR.

Art. 18 - Os membros dos drgdos estatutdrios serfo desligados mediante
rendncia ou destituicio ad nutum,

Art. 19 - Além dos casos previstos em lei, dar-se-d a vacincia do cargo

quando:

| - o membro do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal ou dos Comités
de Assessoramento deixar de comparecer a duas reuniBes consecutivas ou trés
intercaladas, nas dltimas doze reunides, sem justificativa;

Il - o membro da Diretoria-Executiva que se afastar do exercicio do cargo por
mais de 30 dias consecutivos, salve em caso de licenca, inclusive férias, ou nos casos
autorizados pelo Conselho de Administragio.

Art. 20 - A remuneragio dos membros do Conselho de Administracdo, da
Diretoria-Executiva, do Conselho Fiscal e do Comité de Auditeria e, quando aplicivel, dos
demais comités de assessoramento, serd fixada anualmente em Assembleia Geral, nos
termos da legislacio vigente, sendo vedado o pagamento de qualquer forma de
remuneragdo ndo prevista pela Assembleia Geral,

§ 19 - 0s membros dos Conselhos de Administracio e Fiscal, Camité de
Auditoria e demais drgdos estatutdrios, terio ressarcidas suas despesas de locomogdo e
estada necessirias ao desempenho da fungio, sempre que residentes fora da cidade em
que for realizada a reunido. Caso o membro resida na mesma cidade da empresa, esta
custeard as despesas com locomogdo e alimentago.

§ 22 - A remuneragdo mensal devida aos membros dos Conselhos de
Administracio e Fiscal da Embrapa ndo excederd a dez por cento da remuneraciio mensal
média dos membros da Diretoria-Executiva, sendo vedado o pagamento de participagdo,
de qualquer espécie, nos lucros da empresa.

§ 39 - A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria sera fixada pela
Assemblela Geral em montante ndo inferior & remuneracio dos Conselheiros Fiscais.

Art. 21- Os Administradores e Conselheiros Fiscals, inclusive o representante
dos empregados, devem participar, na posse e Imente, de trei especificos
disponibilizados direta ou indiretamente pela empresa sobre:

| - legistagio societdria e de mercado de capitais;

Il - divulgagdo de informagdes;

Il - controle interno;

IV - cédigo de conduta;

V - Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013; e

VI - demais temas relacionados s atividades da empresa.

Pardgrafo tnico - £ vedada a recondugéo do administrador ou do conselheire fiscal que
ndo participar de nenhum trei 1to anual disponibilizado pela emp nos Uitimos dois anos.
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Art. 22 - A empresa dispora de Cadigo de Conduta e Integridade, elaborado e
divulgado na forma da Lei n? 13,303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n? 8.945, de
27 de dezembro de 2016.

Art. 23 - Nas reunides dos drgdos colegiados, anteriormente & deliberacio, o
membro que ndo seja independente em relagdo 3 matéria em discussdo deve manifestar
seu conflito de interesses ou interesse particular, retirando-se da reuniio.

Pardgrafo (nico - Caso ndo o faga, qualquer outra pessoa poderd manifestar o
conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o drgdo colegiado deliberar sobre o conflito
conforme seu regimento e legislagdo aplicivel.

Art. 24 - Os Administradores e os Conselheiros Fiscais sdo responsdveis, na
forma da lei, pelos prejuizos ou danos causados no exerciclo de suas atribuicdes.

Arl. 25 - A Embrapa, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante
advogado especialmente contratado, deverd assegurar aos integrantes e ex-integrantes da
Diretoria-Executiva e dos Conselhos de Administracdo e Fiscal a defesa em processos
judiciais e administrativos contra eles Instaurados, pela pratica de atos no exercicio do
cargo ou fungdo, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com as interesses da
Empresa.

§ 12 - O beneficio previsto neste artigo aplica-se, no que couber e a critério do
Conselho de Administragdo, acs membros do Comité de Auditoria e dqueles que figuram
no pélo passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que tenham
praticado no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§ 22 - O beneficio previsto neste artigo somente poderd ser usufruido na
hipdtese de a consultoria juridica ndo identificar, em andlise prévia, a possibilidade de
existir conflito de interesses e mediante a celebragio de prévio compromisso formal do
beneficidrio de realizar o ressarcimento de que trata o § 32 deste artigo.

§ 32 - Se o beneficidrio da defesa, em processos Judiciais e administrativos, for
condenado em decisdo transitada em julgado, com fundamento em violagio de lei ou
deste Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, ele deverd ressarcir & empresa
todas as despesas decorrentes da defesa feita pela empresa, além de eventuais prejuizos
causados,

§ 49 - A forma da defesa em processos judiciais e administrativos serd definida
pelo Conselho de Administragdo.

Art. 26 - A empresa poderd manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor dos Administradores e Conselheiros Fiscals, na forma e extensio
definidas pelo C lho de Administragio, para cobertura das despesas processuais e
honordrios advocaticios de processos judiciais e administrativos instaurados em face deles,
relativos as suas atribuigdes junto 3 empresa.

Pardgrafo Unico - Flca assegurada aos Administradores e Conselheiros Fiscais,
bem como aos ex-administradores e ex-conselheiros, o conhecimento de informagies e
documentos constantes de registros ou de banco de dados da empresa, indispensdveis &
defesa administrativa ou judicial, em agies propostas por terceiros, de atos praticados
durante seu prazo de gestdo ou mandato.

Se¢do Il

Do Conselho de Administragao

Art. 27 - O Conselho de Administracdo é orgio de deliberagio estratégica e
colegiada da empresa e deve exercer suas atribuicBes considerande os interesses de longo
prazo da empresa, os impactos decorrentes de suas atividades na sociedade e no meio
ambiente e os deveres fiducidrios de seus membros, em alinhamento ao disposto na Lei n®
13,303, de 2016.

Art. 28 - O Conselho de Administragdo é composto de 8 (oito) membros, a

saber:

| - dois membros indicados pelo Ministro de Estado da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento;

Il - dois membros independentes, na forma art. 22, §12 da Lei n® 13.303, de 30
de junho de 2016, hem como no art. 36, §1¢ do Decreto n® 8,945, de 27 de dezembro de
2016, indicados pelo Ministro de Estado da Agricultura, Pecudria e Abastecimento;

Il - dois membros indicados pele Ministro de Estado da Economia;

IV - um membro indicado pelo Ministro de Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdes; e

V - um representante dos empregados, nos moldes da Lei n? 12,353, 28 de
dezembro de 2010.

§ 12 - O Presidente do Conselho de Administragdo e seu substituto serdo
escolhidos na primeira reunido do érgdo que ocorrer apds a eleigio de seus membros,
devendo o Presidente ser um dos membros indicados pelo Ministro de Estado da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento, de que trata o Inciso |,

§ 29 - Os membros da Diretoria-Executiva da empresa niio poderdo compor o
Conselho de Administracdo, podendo, no entanto, ser convacados par esse colegiado para
reunides, sem direito a voto.

§ 32 - O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneragio deverd
verificar o enquadramento dos indicados a conselheires independentes por meio da analise
da autodeclaracio apresentada e respectivos documentos (nos moldes do formulirio
padronizada).

§ 48 - O representante dos empregados, de que trata o inciso V do caput, ndo
participard das reunides, discussdes e deliberacdes sobre assuntos que envolvem relages
sindicais, remuneragio, beneficios e vantagens, matérias de previdéncia complementar e
assistenciais, hipétese em que fica configurado conflito de interesses,

§ 5% - O Conselho de Administragdo terd prazo de gestdo unificado de 2 (dois)
anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducbes consecutivas.

§ 6% - No prazo definido no pardgrafo anterior serio considerados os periodos
anteriores de gestdo ocorridos hd menos de dois anos.

72 - Atingido o limite a que se referem os §§ 52 e 62 deste artigo, o retorno
do membro do Conselho de Administragdo para a Embrapa s6 poderd ocorrer apds
decorrido periodo equivalente a um prazo de gestio.

2 - 0 prazo de gestio dos membros do Conselho de Administragio se
prarrogara até a efetiva investidura dos novos membros,

§ 9% - No caso de vacdncia do cargo de Conselheiro de Administragio, o
substituto serd nomeado pelos conselheiros remanescentes e servird até a primeira
assemblela geral subsequente. Caso ocorra a wvacincia da maioria dos cargos, serd
convecada assembleta geral para proceder a nova eleicio.

§ 10 - Para o Conselho de Administracio proceder & nomeagio de membros
para o colegiado, na forma do pardgrafo anterior, deverdo ser verificados pelo Comité de

§ 19 - As atas do Conselho de Administragio devem ser redigidas com clareza
e registrar as decisdes d as p pr os votos diverg e as
abstengdes de voto.

§ 20 - Serdo arguivadas no registro do comércio e publicadas as atas das
reunibes do Conselho de Administracio que contiverem deliberagiio destinada a produzir
efeitos perante terceiros,

Art. 29 - Compete ao Conselho de Administragio:

| - fixar a orientagdo geral dos negdcios da Embrapa;

Il - avaliar, a cada 4 {quatro) anos, o alinhamento estratégico, operacional e
financeiro das participages da empresa ao seu objeto secial, devendo, a partir dessa
avaliagdo, recomendar a sua ¢do, a transferéncia total ou parcial de suas
atividades para outra estrutura da administragio piblica ou o desinvestimento da
participagio.

Il - eleger e destituir os membros da Diretoria-Executiva da empresa, inclusive
o Presidente, fixando-lhes as atribuigdes;

I - fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria-Executiva, examinar, a
qualquer tempo, os livios e papéis da empresa, solicitar informagBes sobre contratos
celebrados ou em via de celebragiio, e qualsquer outros atos;

V - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas 3
deliberacdo dos acionistas em assembleia;

VI - aprovar a inclusio de matérias no instrumento de convocacdo da
Assembleia Geral, ndo se admitindo a rubrica "assuntos gerais";

VIl - convocar a Assembleia Geral;

Vil - manifestar-se sobre os relatdrios da administragio e as contas da
Diretoria-Executiva;

IX - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relatives 3 sua algada

decisoria;

X - autorizar a alienagdo de bens imoveis diretamente vinculados & prestagio
de servicos, a constituigBo de dnus reais e a prestacio de garantias a obrigagties de
terceiros sobre eles;

¥l - autorizar e homologar a contratagio de auditores independentes, bem
como a rescisao dos respectivos contratos;

XII - aprovar as Politicas de Conformidade e de Integridade e Gerenciamento de
Riscos, de Dividendos e Participagdes Societdrias, bem como outras politicas gerais da
empresa;

Xl - aprovar e acompanhar o plano de negdcios, estratégico e de
investimentos, e as metas de desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria-
Executiva;

XIV - analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragéies
Hnan]:eiras elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejuizo da atuagio do Conselho
Fiscal;

XV - determinar a implantagdo e supervisionar os sistemas de gestio de riscos
e de controle interno estabelecidos para a prevengio e mitigacio dos principals riscos a
que estd exposta a empresa, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacées
contébels e financeiras e os relacionados & ocorréncia de corrupgio e fraude;

XVI - definir os assuntos e valores para sua alcada deciséria e da Diretoria-
Executiva;

KVl - deliberar sobre os casos omissos do Estatuto Social da empresa, em
conformidade com o disposto na Lei n® 6.404, de 1976;

XVl - aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o
:elatdrio Anual das Atividades de Auditoria Interna - RAINT, sem a presenca do Presidente

a Embrapa;

XIX - criar comités de suporte ao Conselho de Administragdo, para
aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisio
a ser tomada pelo col seja tecnic bem fund, da;

XX - eleger e destituir os membros de comités de assessoramento ao Conselho
de Administragio, bem como do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessin e
Remuneragio;

XXI - atribuir formalmente a responsabilidade pelas dreas de Conformidade e de
Integridade e Gerenclamento de Riscos a membros da Diretoria-Executiva;

XXl - solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da CERES -
Fundagdo de Seguridade Social, entidade fechada de previdéncia complementar que
administra plano de beneficios da empresa;

XXl - realizar a autoavaliagio anual de desempenho, observados os quesitos
minimos dispostos no Inc. Il do art. 13 da Lel n® 13.303, de 30 de junho de 2016;

XXIV - aprovar as nomeagdes e destituigdes dos titulares da Auditoria Interna,
e submeté-las & aprovacdo da Controladoria-Geral da Unido.

V - conceder afastamento e licenca ao Presidente da Empresa, inclusive a
titulo de férlas;

XXVI - aprovar o regimento interno do Conselho de Administragdo, do Comité
de Auditoria, e dos demais comités de assessoramento, bem como o Cédigo de Conduta,
Etica e Integridade;

XXVII - aprovar o Regulamento de Licitagdes;

XXVIIl - aprovar e manter lizado um plano de sucess3o ndo vinculante dos
membros do Conselho de Administracio e da Diretoria-Executiva, cuja elaboragio deve ser
coordenada pelo Presidente do Conselho de Administragdo;

KXIX- aprovar a prdtica de atos que importem em rendncia, transagio ou
compromisso arbitral, observada a politica de algada da empresa;

XXM - discutir, deliberar e monitorar priticas de governanga corporativa e
relacionamento com partes relacionadas;

XXXI - aprovar e divulgar a Carta Anual, com explicagio dos compromissos de
consecuglo de objetivos de politicas piblicas, na forma prevista na Lel n® 13,303, de 30 de
junhe de 2016;

XXKI - avaliar os membros da Diretoria-Executiva e membros de comités
estatutdrios da empresa, nos termos do inciso Il do Art. 13 da Lel n? 13.303, de 2016, e
do inciso |l do Art. 24 do Decreto n® 8,945, de 2016, com apoio metodolégico e
procedimental do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragio;

XXXIlIl - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a
serem alcangados pelos membros da Diretoria-Executiva;

HMXIV - promover anualmente andlise das metas e resultados na execugio do
plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus integrantes

Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneragio os req de elegibilidade
exigidos para eleicdo em assembleia geral de acionistas.

5§ 11 - A fungio de Conselheiro de Administragio é pessoal e ndo admite
substituto tempordrio ou suplente, inclusive para representante dos empregados. No caso
de auséncias ou impedimentas is de Ig do Conselho, o colegiado
deliberard com os remanescentes.

§ 12 - O Conselho de Administracdo se reunird, com a presenca da maioria dos
seus membros, ordinariamente uma vez a cada més, e extraordinariamente sempre que
necessario,

§ 13 - O Conselho de Administragdo sera convocado por seu Presidente ou pela
maioria dos membros do Colegiado.

§ 14 - A pauta da reunido e a respectiva documentagio serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Gteis, salva nas hipéteses devidamente justificadas
pela empresa e acatadas pelo colegiada.

§ 15 - As reunides do Conselho de Administragdo devem, em regra, ser
presencials, itindo-se, excepcionall a reunido virtual ou a participagio de
membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo colegiado.

§ 16 - As deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros
presentes e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumdria.

§ 17 - Nas deliberagoes colegiadas do Conselho de Administragio, o Presid
terd o voto de desempate, além do voto pessoal.

8 - Em caso de decisdo ndo unanime, a justificativa do voto divergente serd
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade
o lheiro dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reuniio ou, ndo
sendo possivel, que dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho de
Administragio.

respe por 30, devendo publicar suas conclustes e informd-las ao Congresso
Nacional e ao Tribunal de Contas da Unido - TCU;

XXKV - propor & Assembleia Geral a remuneragic dos administradores e dos
membros dos demais drgdos estatutdrios da empresa;

XMHVI - executar e monitorar a remuneragdo de que trata o inciso XXXV deste
artigo, dentro dos limites aprovados pela Assembleia Geral;

XXMV - autorizar a aguisicgio de participacio minoritiria em empresa,
respeitada a legislagdo que regulamenta a matéria;

KXXVIN - aprovar o regulamento de pessoal, bem como quantitativo de pessoal
préprio e de cargos em comissio, acordos coletivos de trabalho, plano de cargos e saldrios,
plano de funcdes, beneficios de empregados e programa de desligamento de
empregados;

XXXIX - aprovar o patrocinio a plano de beneficio, se a ades3o for entidade
fechada de previdéncia complementar;

XL - manifestar-se sobre o relatdrio apresentado pela Diretoria-Executiva
resultante da auditoria interna sobre as atividades da CERES;

XL - identificar a existéncia de ativos nio de uso préprio da empresa e avaliar
a necessidade de manté-los; e

XLII - aprovar as atribuigdes dos diretores-executivos nio previstas no Estatuto
Social.

Parigrafe dnico - Excluem-se da obrigagie de publicagdo a que se refere o
inciso  XX¥X| as informagSes de natureza estratégica, cuja divulgacio possa ser
comprovadamente prejudicial ao interesse da empresa.

Art. 30 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo:

| - Presidir as reunides do 6rgdo, observando o cumprimento do Estatuto Social
e do regimento interno;

g fasanee.in ot adehtml, pelo cddign 053020,

ﬂ"f; Este documento pode ser verificado no endeseso slatronico
b

O

Decumento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 2¢/08/2001, JCP
que nstitud a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasilgira - 1CP-Brass),
.



DIARIO OFICIAL DA UNIAO - segio 3

ISSN 1677-7069 Ne 83, quarta-feira, 3 de maio de 2023

Il - Interagir com o Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento e
demais representantes do acionista controlader, no sentido de esclarecer a orientagio
geral dos negdcios, assim como questdes relacionadas ao interesse publico a ser
perseguido pela empresa, observado o disposto no artigo 89 da Lei n2 13.303/2016; e

Il - Estabelecer os canais e processos para interagdo entre os acionistas e o
Conselho de Administragdo, especialmente no que tange as questdes de estratégia,
governanga, remuneragdo, sucessdo e formagdo do Conselho de Administracdo, observado
o disposta no artigo 89 da Lei n? 13,303, de 2016.

Segdo IV

Da Diretoria-Executiva

Art. 31 - A Diretoria-Executiva é o drgio executivo de administragio e
representacdo, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da Embrapa, em
conformidade com a orientaciio geral tracada pelo Conselho de Administragio.

§ 12 - A Diretoria-Executiva é composta pelo Presidente da empresa e por
quatro Diretores-Executivos.

§ 2° - Os membros da Diretoria-Executiva devem residir no pais e sio eleitos
pelo Conselho de Administragio.

§ 39 - Além dos requisitos definidos no Art. 16 deste Estatuto, o Presidente e
o Diretor-Executivo de Pesquisa e Inovagdo deverdo possuir titulo de doutor em uma das
dreas do conhecimento afetas & atuagdo da empresa, conforme Art. 4%, § 19, deste
Estatuto. 3

§ 4% - E condigio para investidura em cargo da Diretoria-Executiva a assuncio
de compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que deverd ser
aprovado pelo Conselho de Administragao.

§ 52 - O prazo de gest3o dos membros da Diretoria-Executiva serd unificado de
2 {dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas,

¢ - No prazo do paragrafo anterior serdo considerados os periodos
anteriores de gestio ocorridos hd menos de dois anos e a transferéncia de Diretor-
Executivo para outra Diretoria da empresa.

§ 72 - Atingido o limite a que se refere os §§ 52 e 6% deste artigo, o retorno de
membro da Diretoria-Executiva para a Embrapa s6 podera ocorrer apés decorrido periodo
equivalente a um prazo de gestio.

§ 82 - O prazo de gestdo dos membros da Diretoria-Executiva se prorrogard até
a efetiva investidura dos novos membros.

§ 92 - Em caso de vacincia, auséncias ou impedimentos eventuals de qualguer
membro da Diretoria-Executiva, o Presidente designard o substituto dentre os membros da
Diretoria-Executiva.

§ 10 - Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Presidente
da empresa, o C Iho de Administracdo designara o seu substituto.

11 - A Diretoria-Executiva se reunird de forma presencial ou virtual,
ordinariamente uma vez por semana, e extraordinariamente sempre que necessirio,

§ 12 - Os membros da Diretoria-Executiva fardo jus, anualmente, a 30 dias de
licenga-remunerada, que podem ser acumulados até o mdximo de dois periodos, sendo
vedada sua conversio em espécie e indenizagio,

§ 13 - A Diretoria-Executiva serd convocada pelo Presidente da Embrapa ou
pela maioria dos membros do Calegiado.

§ 14 - A pauta da reunido e a respectiva documentagio serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias dteis, salvo nas hipdteses devidamente justificadas
pela empresa e acatadas pelo Colegiado.

§ 15 - As reunides da Diretoria-Executiva devem, em regra, ser presenciais,
admitindo-se, excepcionalmente, a reunido virtual ou a participacio de membro por tele
ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo colegiade.

§ 16 - As deliberagdes sero tomadas pelo voto da maioria dos membros
presentes e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 17 - Nas deliberagées colegiadas da Diretoria-Executiva, o Presidente terd o
voto de desempate, além do voto pessoal.

§ 18 - Em caso de decisdo ndo undnime, a justificativa do voto divergente serd
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade
o diretor dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, nio sendo
possivel, que dela dé ciéncia imediata & por escrito 3 Diretoria-Executiva,

§ 19 - As atas da Diretoria-Executiva devem ser redigidas com clareza e
registrar as decisGes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstenges
de voto.

Art. 32 - Compete & Diretoria-Executiva, no exercicio das suas atribuicdes e
respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragio:

| - gerir as atividades da Embrapa e avaliar os seus resultados;

Il - monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e
respectivas medidas de mitigacdo, elaborando relatdrios gerenciais com Indicadores de
gestdo;

Il - elaborar os orgamentos anuais e plurianuais da empresa e ac har sua

VIl - designar os demais gestores das unidades organizacionais da Empresa;

IX - convocar e presidir as reunides da Diretoria-Executiva;

X - manter os Conselhos de Administrag3o e Fiscal informados das atividades da
empresa;

Xl - exercer outras atribuiies que lhe forem fixadas pelo Conselho de
Administracdo;

XIl - baixar as resolugdes da Diretoria-Executiva; e

Xl - conceder afastamento e licencas aos demais membros da Diretoria-
Executiva, inclusive a titulo de férias.

Art. 34 - Sdo atribuicdes dos demais Diretores-Executivos:

| - gerir as atlvidades da sua drea de atuagdo;

Il - participar das reunides da Diretoria-Executiva, concorrendo para a definigio
das politicas a serem seguidas pela empresa e relatando os assuntos da sua respectiva drea
de atuagio; e

Wl - cumprir e fazer cumprir a orientagio geral dos negécios da empresa,
estabelecida pelo Conselho de Administraciio, na gestio de sus drea especifica de
atuagdo,

Pardgrafo Unico - As demais atribuicdes, poderes e competéncias de cada
Diretor-Executivo serdo detalhados no Regimento Interno da Diretoria-Executiva.

Art. 35 - Os 1 da Diretoria-Executiva ficam imp do exercicio de
atividades que configurem conflite de interesse, observados a forma e o prazo
estabelecidos na legislagdo pertinente,

§ 12 - Apds o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria-Executiva, que
estiver em situacio de impedimento, poderd receber remuneracio compensatéria
equivalente apenas ao honordrio mensal da fungdo que ocupava, observados os §§ 22 ¢ 32
deste artigo.

§ 2% - Ndo terd direfto 3 remuneracio compensatéria o ex-membro da
Diretoria-Executiva que retornar, antes do término do perfodo de impedimento, ao
desempenho da funcdo que ocupava na administracio publica ou privada.

§ 32 - A configuracdo da situagio de impedimento dependerd de prévia
manifestagdo da Comissdo de Etica Pdblica da Presidéncia da Republica.

Secdo V

Do Conselho Fiscal

Art. 36 - O Conselho Fiscal é drgdo permanente de fiscalizagiio, de atuagio
colegiada e individual.

Pardgrafo (nico - Além das normas previstas na Lei n? 13,303, de 30 de junho
de 2016, e sua regulamentagio, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal as disposicies
para esse colegiado previstas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive
aguelas relativas aos seus poderes, deveres e responsabilidades, aos requisitos e

pedimentos para i idura e & r agao.

Art. 37 - O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros efetivos e
respectivos suplentes, sento:

| - um indicade pelo Ministério da Ec como rep itante do Tesouro
Nacional, que deverd ser servidor piblico com vinculo permanente com a Administracio
Plblica; e

Il - dois indicados pelo Ministro de Estado da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento.

§ 12 - Os membros do Conselho Fiscal sdo eleitos pela Assembleia Geral.

§ 22 - O prazo de atuagio dos membros do Conselho Fiscal serd de 2 (dois)
anos, permitidas, no maximo, 2 (duas) reconduciies consecutivas.

§ 3% - No prazo a que se refere o § 2% serfio considerados os perfodos
anteriores de atuagdo ocorridos hd menos de dois anos.

§ 42 - Atingido o limite a que se refere o pardgrafo acima, o retorno de
membro do Conselho Fiscal para a Embrapa, so poderd ser efetuado apds decorrido
periodo equivalente a um prazo de atuagio.

§ 52 - Na primeira reunido apds a eleicio, os membros do Conselho Fiseal,
assinardo o termo de adesdo ao Cddigo de Conduta, Etica e Integridade e s politicas da
empresa e escolherdo o seu Presidente, ao qual caberd dar cumprimento as deliberagdes
do colegiado, com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal,

Art. 38 - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada més e,
extraordinariamente sempre que necessario.

§ 12 - O Conselho Fiscal sera convocado pelo Presidente ou pela maioria dos
membros do Colegiado.

§ 29 - A pauta da reunido e a respectiva documentagio serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, salvo quando nas hipdteses devidamente
Justificadas pela empresa e acatadas pelo colegiado.

§ 3% - As reunides do Conselho Fiscal devem, em regra, ser presenciais,
admitindo-se, excepcionalmente, a reunido virtual ou a participagio de membro por tele
ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo colegiado.

§ 4% - As deliberagGes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros

execugdo;

IV - definir a estrutura organizacional da empresa e a distribuicio interna das
atividades administrativas;

V - aprovar as normas internas de funcionamento da empresa;

VI - promover a elaboragdo, em cada exercicio, do relatério da administracio e
das demonstragdes financeiras, submetendo essas Ultimas & auditoria independente e aos
Conselhos de Administragio e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

VIl - autorizar previamente os atos e contratos relatives & sua algada
decisdria;

VIl - autorizar, exceto para bens imoveis diretamente vinculados & prestagio de
servicos, a alienagdo de bens do ative ndo circulante, a constituigdo de Gnus reais sobre
eles e a prestagio de garantias a obrigagdes de terceiros, podendo, para tanto, delegar
atribuigbes;

IX - indicar os representantes da empresa nos drgdos estatutdrios de suas
participagéies societdrias, aplicando-se a tais indicages o disposto nos Arts. 16 & 17;

X - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam
de deliberagdo do Conselho de Administragio, manifestando-se previamente quando nio
houver conflito de interesse;

Xl - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral
e do Conselho de Administragdo, bem como avaliar as recomendagdes do Conselho
Fiscal;

Xli - colocar & disposicio dos outros drgdos societarios pessoal qualificado para
secretarid-los e prestar o apoio técnico necessario;

Xl - aprovar o seu Regimento Interno;

XIV - deliberar sobre os assuntos que lhe submeta gualquer Diretor;

XV - apresentar, alé a Gltima reunido ordindria do Conselho de Administragio
do ano anterior, plano de negécios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo
prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades para, no minimo, as proximos cinco
anos; e

XV - propor a aquisigio de participag@es aciondrias minoritdrias para cumprir o
objeto social da empresa, respeitada a legislagio que regulamenta a matéria.

Art. 33 - Sem prejuizo das demais atribuiches da Diretoria-Executiva, compete
especificamente ao Presidente da Embrapa:

| - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica
administrativa da empresa;

Il - coordenar as atividades dos membros da Diretoria-Executiva;

Il - representar a Empresa em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir
procuradores “ad-negotia” e "ad-judicia”, especificando os atos que poderdo praticar nos
respectivas instrumentos de mandato;

IV - assinar, com um Diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou
obrigacBes da empresa, bem como aqueles que exonerem terceiros de obrigacies para
?om ela, podendo, para tanto, delegar atribuicBes ou constituir procurador para esses
ins;

V - expedir atos de admiss3o, designacdo, promogdo, transferéncia e dispensa
de gados, podendo d tais atribuigdes;
VI - criar e homelogar es processos de licitagio, podendo delegar tais atribuigBes;
Vil - designar os substitutos dos membros da Diretoria-Executiva;

pr e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaéria.

§ 52 - Em caso de decisdo ndo unanime, a justificativa do voto divergente serd
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade
o conselheiro fiscal dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunidio ou,
ndo sendo possivel, que dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho Fiscal,

62 - As atas do Conselho Fiscal devem ser redigidas com clareza e registrar as
decisdes las, as pr o5 votos divergentes e as abstencfes de voto,

Art. 38 - Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos requisitos
obrigatdrios e observar as vedages para exerciclo das suas atividades determinados pela
Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n® 8.945, de 27 de derembro de
2016, e por demals normas que regulamentem a matéria.

Pardgrafo Gnico - Aplica-se o disposto neste artigo a todos os Conselheiros
Fiscals da empresa e as indicagdes da Embrapa em suas participagdes minoritarias.

Art. 40 - Os requisitos e as vedagdes exigiveis para o Conselheiro Fiscal deverio
ser respeitados por todas as eleicdes realizadas, inclusive em caso de recondugio.

§ 12 - Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma
exigida pelo formuldrio padronizado, aprovado pela Secretaria de Coordenacio e
Governanga das Empi is - SEST e disponibilizado em seu sitio eletrdnico.

§ 2 - A auséncia dos documentos referidos no pardgrafo primeiro Importard
em rejeigdo do respectivo formuldrio padronizado pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneragdo.

§ 3% - O Comité de Pessoas, Elegibilidade, SucessSo e Remuneragio deverd
verfficar se os requisitos e vedacdes estdo atendidos, por meio da andlise da
autodeclaracio apresentada pelo indicado, nos moldes do formulirio padronizade, e sua
respectiva documentagdo.

Art. 41 - Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias
ou impedimentos eventuals pelos respectivos suplentes,

Pardgrafo Unico - Na hipdtese de vacancia, o Presidente do Conselho Fiscal
convocard o respectivo suplente, que o substituird até eleicio do novo titular pela
Assembleia Geral.

Art. 42 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutirios;

Il - opinar sobre o relatdrio anual da administragio e as demonstragdes
financeiras do exercicio social;

Il - manifestar-se sobre as propostas dos drgdos da administragdo, a serem
submetidas & Assembleia Geral, relativas 3 modificagio do capital social, planos de
i t ou org de capital, distribuicio de dividendo, transformagio,
incorporagao, fusio ou cisio;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos érgdos de administracio e,
se estes ndo adotarem as providéncias necessdrias para a protecio dos Interesses da
empresa, & Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerlr
providéncias;

V - convocar a Assemblela Geral Ordindria, se os drgdos da administragdo
retardarem por mais de um més essa convocagdo, e a Extraordindria, sempre gue
acorrerem motivos graves ou urgentes;

Wl - analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes
financeiras elaboradas periodicamente pela empresa;
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VIl - exercer essas atribuicdes durante a eventual liquidacdo da empresa;

VIl - examinar o RAINT & PAINT;

IX - assistir as reunides do Conselho de Administragio ou da Diretoria-Executiva
em gue se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

X - aprovar seu regimento interno e seu plano de trabalho anual;

Xl - realizar a aut liagio anual de d F observados os quesitos
minimos dispostos no inc. Il do art. 13 da Lei n* 13.303, de 30 de junho de 2016;

Kl - acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orgamentéria, podendo
examinar livros ou quaisquer outros documentos e requisitar informagdes;

Xl - fiscalizar o cumprimento do limite de participagio da empresa no custeio
dos beneficios de assisténcia 3 sadde e de previdéncia complementar; e

XV - fornecer, sempre que solicitadas, informagdes sobre matéria de sua
competéncia & Unido.

Secdo VI

Do Comité de Auditoria

Art. 43 - O Comité de Auditoria ¢ o drgdo de assessoramento ao Conselho de
Administragdo, auxiliando este, entre outros, no i nento da lidade das

Il - verificar a conformidade do processo de avaliagio e dos treinamentos dos
administradores e conselheiros fiscals;

IV - auxiliar o Conselho de Administragio na elaboragdo e no acompanhamento
do plano de sucessdo de administradores;

V - auxiliar o Conselho de Administracdo na avaliagio das propostas relativas a
politica de pessoal e no seu acompanhamento; e

VI - auxiliar o Conselho de Administracio na elaboragio da proposta de
i acdo dos administradores para submissiio 4 Assembleia Geral.

§ 12 - O comité deverd se manifestar no prazo maximo de 8 [oito) dias teis,
a partir do recebimento de formuldrio padronizade da entidade da Administragdo Publica
responsdvel pelas indicagdes, sob pena de aprovagio ticita e responsabilizacio de seus
membros caso se comprove o descumprimento de algum requisito.

§ 22 - As manifestagfes do Comité serdo deliberadas por maioria de votos com
registro em ata, que deverd ser lavrada na forma de sumirio dos fatos ocorridos, inclusive
dissidéncias e protestos e conter a transcrigdo apenas das deliberagbes tomadas.

§ 3 - A manifestagio do Comité serd encaminhada ac Conselho de
Administracdo, que deverd incluir, na proposta da administragio para a realizacio da
bleia geral que tenha na ordem do dia a eleicio de membros do conselho de

demonstracies financeiras, dos controles internos, da confor do gerenci de
riscos e das auditorias interna e independente,

Pardgrafo lnico - O Comité de Auditoria tem autonomia operacional e dotacio
orgamentdria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administracio, para conduzir ou determinar a realizagio de consultas, avaliacdes e
investigagdes dentro do escopo de-suas atividades, inclusive com a contratagio e utilizagio
de especialistas independentes,

Art. 44 - O Comité de Auditoria Estatutario, eleito e destituido pelo Conselho de
Administragdo, serd integrado por 3 (trés) membros.

12 - Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerio
o seu Presidente, ao qual caberd dar cumprimento as deliberagdes do drgdo, com registro
no livro de atas.

§ 29 - 0s membros do Comité de Auditoria devem ter conhecimento e
experiéneia profissional em auditoria ou em contabilidade societiria.

§ 3¢ - O Conselho de Administragio poderd convidar membros do Comité de
Auditoria para assistir 4s suas reunides.

Art. 45 - Sdo condigBes minimas para integrar o Comitd de Auditoria as
estabelecidas no art. 25 da Lel n? 13.303, de 2016, e no art, 39 do Decreto n? 8.945, de
2016, além das demais normas aplicaveis,

§ 12 - £ vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria.

§ 29 - O mandato dos membros do Comité de Auditoria serd de 3 (trés) anos,
ndo coincidente para cada membro, permitida uma dnica reeleicao,

§ 39 - Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo voto
justificado da maioria abseluta do Conselho de Administragio.

§ 4% - Para assegurar a ndo coincidéncia, os mandatos dos primeiros membros
do Comité de Auditoria serdo de um, dois e trés anos, a serem estabelecidos quando de
sua eleigdo.

§ 5% - No caso de vacincia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de
Administraciio elegerd o substituto para completar o mandato do membro anterior,

§ 62 - O cargo de membro do Comité de Auditoria & pessoal e ndo admite
substituto tempordrio. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualguer
membro do comité, este deliberara com os remanescentes,

7% - 0s membros do Comité de auditoria devem, preferencialmente, ser
residentes na localidade da sede da Embrapa.

§ 82 - O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracio devera
opinar sobre a observincia dos requisitos e vedagdes para os membros.

Art. 46 - O Comité de Auditoria deverd realizar pelo menos 2 (duas) reuniges
mensais, cujas atas d do ser encaminhadas aos Cc lhos de Administragdo e Fiscal.

§ 12 - O Comité deverd apreclar as informagbes contdbeis antes da sua
divulgagao.

L]

® - A empresa deverd divulgar as atas de reunides do Comité de
Auditoria

§ 32 - Na hipotese de o Conselho de Administragdo considerar que a divulgacio
da ata possa por em risco interesse legitimo da empresa, apenas o seu extrato serd
divulgado.

f. |

§ 42 - A restricdo de que trata o parag ndo serd of aos
orgdos de controle, que terdo total e irrestrito acesso ao contetdo das atas do Comité de
Auditorla, observada a transferéncia de sigilo.

Art. 47 - Competird ao Comité de Auditoria, sem prejuizo de outras
competéncias previstas na legislagio:
| - opinar sobre a contratagdo e destituigdo de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores Independentes, avaliando sua
independéncia, a lidade dos servigos prestados e a adequagio de tais servicos as
necessidades da Embrapa;

Wl - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboragdo das demanstragies financeiras da empresa;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de contrale interne,
das demonstracdes financeiras e das informacdes e medicdes divulgadas pela emprasa;

V - avaliar e monitorar exposigdes de risco da empresa, podendo requerer,
entre outras, informacBes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracdo da administragiio;

b} utilizagio de ativos da Embrapa;

c) gastos incorridos em nome da empresa.

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administragio e a drea de auditoria
interna, a adequagdo e o fiel cumprimento das transagdes com partes relacionadas aos
critérios estabelecidos na Politica de Transages com Partes Relacionadas e sua
divulgacdo;

VIl - elaborar relatéric anual com informagBes sobre as atividades, os
resultados, as concluses e recomendacdes, registrando, se houver, as divergéncias
significativas entre ini: b

agdo, auditoria independente e o praprio Comité de Auditoria
em relagdo as demonstracoes financeiras; e

VIl - avaliar a razoabilidade dos parimetros em que se fundamentam os
caleulos atuariais, bem como o resultade atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo
fundo de pensdo, quando a Embrapa for patracinadora de entidade fechada de previdéncia
complementar.

§ 12 - Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria devera participar das
reunifes do Conselho de Administracio que tratem das demaonstragdes contdbeis
periddicas, da contratagdo do auditor independente e do PAINT.

§ 29 - O Comité de Auditoria Estatutdrio deverd possuir meios para receber
denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas 3 Embrapa, em matérias relacionadas ao
escopo de suas atividades.

Secdo VI

Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragio

Art. 48 - A Embrapa deverd dispor de Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessio e Rem agdo, gue visa ar os acioni e o iho de Administragio
nos processos de indicacdo, de avaliagdo, de sucessdo e remuneragiio dos administradores,
conselheiros fiscais e demais membros de colegiados.

§ 1% - O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneragio serd
constituldo por trés membros, sendo integrantes do Conselho de Administragio e do
Comité de Auditoria, sem remuneragio adicianal, observados os artigos 156 & 165 da Lei
nt 6,404, de 15 de dezembro de 1976.

§ 29 - 0s membros do Conselho de Administragdo que participario desse
Comité devem ser em sua maiaria independentes.

Art. 49 - Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e
Remuneragio:

| - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicagdo de administradores e
Conselheiros Fiscais @ membros do Comité de Auditoria, sobre o preenchimento dos
requisitos e a auséncia de vedagdes para as respectivas eleigdes;

Il - opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administragdo na
indicagdo de diretores ¢ membros do Comité de Auditaria;

administragio e do conselho fiscal, sua manifestagdo acerca do enquadramento dos
indicados aos requisitos e vedagdes legais, regulamentares e estatutdrios, & luz da
autodeclaragio e documentos apresentados pelo Indicado e da manifestacio do Comité.

§ 42 - 0 mesmo procedimento descrito no § 32 deverd ser observado na eleigio
de diretores e membros do Comité de Auditoria, sendo que a manifestagio do Conselho de
Administracao devera constar da ata da reunidio que tiver como ordem do dia a eleicio dos
membros desses drgdos.

§ 5% - As atas das reuniBes do C Iho de Administragio que deliberarem
sobre os assuntos acima mencionados deverdo ser divulgadas.

§ 62 - Na hipatese de o Comité de Elegibilidade, Pessoas e Sucessdo considerar
que a divulgacio da ata possa pdr em risco interesse legitimo da Empresa, apenas o seu
extrato sera divulgado.

CAPITULO Il _

DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Art. 50 - O exercicio social colncidird com o ano civil e obedecerd, quanto as
demonstragdes financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislagio pertinente,

12 - A empresa deverd elaborar demonstracdes financeiras trimestrais e
divulgd-las em seu sitio eletrdnico.

§ 29 - Aplicam-se as regras de escrituracio e elaboragio de demonstragdes
financeiras contidas na Lei n? 6404, de 15976, e nas normas da Comissio de Valores
Mabilidrios - CVM, inclusive a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor
registrado nesta Comissao,

§ 39 - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria-Executiva fard elaborar, com
base na legislagdo vigente e na escrituraglio contdbil, as demonstracdes financeiras
apliciveis &s empresas de capital aberto, discriminande com clareza a situacio do
patriménio da Embrapa e as mutagdes ocorridas no exercicio.

§ 42 - Outras demonstragdes financeiras intermedidrias serdo preparadas, caso
necessarias ou exigidas por legislacdo especifica.

Art. 51 - Observadas as disposigBes legais, o lucro liquido do exercicio terd a
seguinte destinagdo:

| - absorgdo de prejuizes acumulados;

Il - 5% (cinco por cento) para constituigdo da reserva legal, que ndo excederd
de 20% [vinte por cento) do capital soclal; e

Il - no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro llquide ajustado para o
pagamento de dividendos, em harmonia com a politica de dividendos aprovada pela
empresa.

Paragrafo Onico - O saldo remanescente serd destinado para dividendo ou
constituigdo de outras reservas de lucros nos termos da lei. A retengo de lucros deverd
ser acompanhada de justificativa em orcamento de capital previamente aprovado pela
assembleia geral, nos termos do Art. 196 da Lei n? 6.404 de 15 de dezembro de 1976.

Art. 52 - O dividendo serd pago, salvo deliberagdo em contrdrio da assembleia
geral, no prazo de 60 dias da data em que for declarado, e, em qualguer caso, dentro do
exercicio social,

§ 12 - Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneracio
sobre o capital proprio, devidos ao Tesouro Macional e aos demais acionistas, incidirio
encargos financeiros equivalentes 3 taxa SELIC, a partir do encerramento do exercicio social
até o dia do efetive recolhi ou g to, sem prejuizo da Incidéncia de juros
maratdrios quando esse recolhi au pag, » ndo se verificar na data fixada em lei
ou assembleia geral, devendo ser considerada, como a taxa didria para a atualizaco desse
valor durante os cinco dias Gtels anteriores & data do pag ou recolhi a
mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia dtil que antecede o dia da efetiva quitagio da
obrigagdo,

§ 22 - Podera ser imputado ao valor d a dividendos, apurados na forma
prevista neste artigo, integrada a respectiva Importincia, para todos os efeitos legals, o
valor da remuneragdo, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital préprio, nos
termos da legislagdo pertinente,

CAPITULD IV

UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA

Art. 53 - A Embrapa terd auditoria interna, dreas de conformidade e de gestio
de riscos e ouvidoria.

Parégrafo Gnico - O Conselho de Administragio estabelecerd Politica de Selecio

para os titulares dessas idad com amento do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo.
Segdo |

Da Auditoria Interna

Art. 54 - A Auditoria Interna é vinculada diretamente ao Conselho de
Administragdo, diret ou por meio do Comité de Auditoria.

Art. 55 - A Auditoria Interna compete:

| - executar as atividades de auditoria de natureza contdbil, financeira,
or¢amentdria, administrativa, patrimonial e operacional da Embrapa;

Il - propor medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

Wl - verificar o cumprimento e a implementacdo pela empresa das
recomendagies ou determinagdes da Controladoria-Geral da Unido - CGU, do Tribunal de
Contas da Unido - TCU e do Conselho Fiscal;

IV - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragdo; e

- aferir a adequagio do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos
riscos e dos processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta,
mensuracdo, classificacdo, acumulagio, registro e divulgacio de eventos e transagdes,
visando ao preparo de demonstragBes financeiras.

Paragrafo Unico - Serdo enviados relatdrios trimestrais an Comité de Auditoria
sobre as atividades desenvolvidas pela drea de auditoria interna.

Secdo Il

Da Area de Conformidade, Integridade e Gerenciamento de Riscos

Art. 56 - A drea de Conformidade, Integridade & Gerenciamento de Riscos se
vincula ao Presidente, diretamente ou por intermédio de um dos Diretores-Executivos, que
ird conduzi-la, podendo esta ter outras competéncias.

Art. 57 - A drea de Conformidad gridade e Gerenci de Riscos se
reportara diretamente ac Conselho de Administragdo em situagdes em que se suspeite do

Ivi do Presid em Irregularidades ou quando este se furtar 3 obrigagio de
adotar medidas necessdrias em relagdo 4 situagdo a ele relatada.

Art. 58 - A drea de Conformidade, Integridade e Gerenciamento de Riscos

compete:

| - propor as politicas de Conformidade e de Integridade e Gerenciamento de
Riscos para a empresa, as guais deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo
Conselho de Administracdo, e comunicé-las a tode o corpo funcional da organizagio;

Il - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos
e servicos da empresa as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais
regulamentos aplicivels;

Il - comunicar a Diretoria-Executiva, aos Conselhos de Administracio e Fiscal e
ao Comité de Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas
apliciveis 4 empresa;
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IV - verificar a aplicacdo adequada do principio da segregacdo de fungdes, de
forma que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V - verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta, Etica e Integridade,
conforme Art. 18 do Decreto n? 8.945, de 2016, bem como promaver treinamentos
periddicos aos empregados e dirigentes da empresa sobre o tema;

VI - coordenar os processos de identificagdo, classificagdo e avaliagdo dos riscos
a que esta sujeita a empresa;

VIl - coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de acdo para mitigacio dos
riscos identificados, verificando continuamente a adequagdo e a eficicia da gestio de
riscos;

VIl - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de
trabalho da organizagdo;

IX - elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os 3
Diretoria-Executiva, aos Conselhos de Administragdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X - disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos,
bem como a responsabilidade de cada drea da empresa nestes aspectos; e

Xl - outras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual estiver
vinculada.

Secdo Il

Ouvidoria

Art. 59 - A OQuvidoria se vincula ao Conselho de Administracdo, ao qual deverd
se reportar diretamente.

Art. 60 - A Ouvidoria compete:

| - receber, analisar e responder sugestdes e reclamagdes, visando melhorar o
atendimento da Embrapa em relagdo as demandas de gestores, empregados, fornecedores,
clientes, usudrios e sociedade em geral;

I - receber e analisar dentincias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas
as atividades da Embrapa; e

Il - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragéo.

Art. 61 - A Ouvidoria deverd dar encaminhamento aos procedimentos
necessarios para a solugdo dos problemas suscitados, e fornecer meios suficientes para os
interessados acompanharem as providéncias adotadas.

CAPITULO V

PESSOAL

Art. 62 - Os empregados estardo sujeitos ao regime juridico da Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT, & legislagdo complementar e aos regulamentos internos da
empresa.

§ 12 - A admissdo de empregados sera realizada mediante prévia aprovacio em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 22 - Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de funcdes e
respectivos salarios, serdo fixados em Plano de Cargos e Saldrios e Plano de Fungdes.

§ 32 - Os cargos em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo, aprovados pelo
Conselho de Administragdo nos termos do Art. 29, inciso XXXVIIl, deste Estatuto Social,
serdo submetidos, nos termos da lei, & aprovacdo da Secretaria de Coordenagio e
Governanca das Empresas Estatais - SEST, que fixard, também, o limite de seu
quantitativo.

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato de Prestagdo de Servicos Comuns de Manutengdo Predial Corretiva e
Preventiva, com fornecimento de mao de obra e materiais. SAIC 34907.23/0028-7. Partes:
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria e Carla Andreia Araujo de Almeida Eireli.
Objeto: Manutencdo Predial Corretiva e Preventiva na Embrapa Cenargen e seu Campo
Experimental Fazenda Sucupira, conforme planilha orcamentéria e cronograma. Processo
Licitatério: Pregdo Eletronico 012/2021 - Embrapa. Valor Global do Contrato: R$ 221.500,00.
Vigéncia: 240 (duzentos e quarenta) dias, contados a partir da data de assinatura. Data da
Assinatura: 20/4/2023. Signatarios: Alexandre Aires de Freitas - Superintendente de Servicos
Compartilhados e Erica Moreira Torres - Gerente Adjunta de Contratagdes e Carla Andreia
Aratijo de Almeida pela Carla Andreia Aratjo de Almeida Eireli.

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato de Prestagdo de Servicos Comuns de Manutengdo Predial Corretiva
e Preventiva, com fornecimento de mao de obra e materiais. SAIC 34907.23/0031-1.
Partes: Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria e Carla Andreia Araujo de Almeida
Eireli. Objeto: Manutencao, Prospeccdo Laboratdrio Biocel - Embrapa Hortalicas - CNPH,
conforme planilha orcamentaria e cronograma. Processo Licitatério: Pregdo Eletrénico
012/2021 - Embrapa. Valor Global do Contrato: RS 26.265,02. Vigéncia: 180 (cento e
oitenta) dias, contados a partir da data de assinatura. Data da Assinatura: 26/4/2023.
Signatdrios: Alexandre Aires de Freitas - Superintendente de Servigos Compartilhados e
Erica Moreira Torres - Gerente Adjunta de Contratagbes e Carla Andreia Aratjo de

Almeida pela Carla Andreia Araljo de Almeida Eireli.

EMBRAPA AGROINDUSTRIA TROPICAL
EXTRATO DE COMPROMISSO DE CONFIDENCIALIDADE

Espécie: Termo de compromisso de bolsista, que entre si celebram a Empresa Brasileira de
Pesquisa Agropecuéria - Embrapa e o(a) Bolsista: DAMICLEA MARTINS VASCONCELOS, COM
A INTERVENIENCIA DA FUNDAGAO DE APOIO FUNDAGAO ARTHUR BERNARDES (FUNARBE).;
Objeto: O Bolsista utilizard a infraestrutura da Embrapa para a execugdo do Plano de
Trabalho Individual (anexo 1), contribuindo para a execugdo e em estrita observancia ao (a)
PROJETO/ATIVIDADE intitulado "Do descarte ao produto plant-based: desenvolvimento de
novos ingredientes para agregagdo de valor a biomassa residual do beneficiamento do
baru". de interesse da Embrapa, doravante denominado simplesmente
PROJETO/ATIVIDADE.; Vigéncia: O prazo de vigéncia destes instrumentos terdo inicio a
contar da data de suas assinaturas 27/04/2023 e término em 14/09/2023, podendo ser
prorrogado mediante Termo Aditivo,. Signatarios: Gustavo Adolfo Saavedra Pinto e José
Roberto Vieira Janior - Chefe Geral e Chefe-Adjunto de Pesquisa e Desenvolvimento da
Embrapa, respectivamente; Bolsista: Damicléa Martins Vasconcelos

CONTRATO DE COMODATO

CONTRATO DE COMODATO DE BENS MOVEIS QUE ENTRE SI CELEBRAM A EMPRESA
BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA, POR INTERMEDIO DE SUA UNIDADE
CENTRO NACIONAL DE PESQUISA DE AGROINDUSTRIA TROPICAL - CNPAT E FUNDAGAO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA - FUNECE. Objeto: a Embrapa recebe em regime de
Comodato, o bem abaixo relacionado e constante no Termo de Recebimento e
Responsabilidade (8387555) o objeto deste contrato, ficara sob a responsabilidade da
Pesquisadora Roselayne Ferro Furtado, matricula: 327.051, e sera utilizado no Laboratério
de Embalagem de Alimentos da Embrapa...; Vigéncia: O presente Contrato tera vigéncia
pelo prazo de 05 (cinco) anos, com infcio a partir da data de assinatura 24/04/2023
podendo ser alterado ou prorrogado através de Termo Aditivo..; Signatarios: Gustavo
Adolfo Saavedra Pinto - Chefe Geral; José Roberto Vieira Jinior - Chefe Adjunto de
Pesquisa e Desenvolvimento.; pela Embrapa e Hidelbrando dos Santos Soares- Reitor Pela
Univerdade Federal do Ceard - UFC;

EXTRATO DE COMPROMISSO DE CONFIDENCIALIDADE

Espécie:TERMO DE COMPROMISSO DE BOLSISTA, QUE ENTRE SI CELEBRAM A EMPRESA
BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA E O(A) BOLSISTA: LIZANDRA SOUSA
MACIEL, COM A INTERVENIENCIA DA FUNDAGAO DE APOIO FUNDAGAO ARTHUR
BERNARDES (FUNARBE); Objeto: O Bolsista utilizard a infraestrutura da Embrapa para a
execucdo do Plano de Trabalho Individual (anexo 1), contribuindo para a execugio e em
estrita observancia ao (3) PROJETO/ATIVIDADE intitulado "Do descarte ao produto plant-
based: desenvolvimento de novos ingredientes para agregacdo de valor a biomassa
residual do beneficiamento do baru". de interesse da Embrapa, doravante denominado
simplesmente PROJETO/ATIVIDADE. Vigéncia: O prazo de vigéncia destes instrumentos
terdo inicio a contar da data de suas assinaturas 27/04/2023 e término em 14/09/2023,
podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo,. Signatdrios: Gustavo Adolfo Saavedra
Pinto e José Roberto Vieira Janior - Chefe Geral e Chefe-Adjunto de Pesquisa e
Desenvolvimento da Embrapa, respectivamente; Bolsista: Lizandra Sousa Maciel

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE COMODATO DE BENS MOVEIS QUE ENTRE SI CELEBRAM A EMPRESA
BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA, POR INTERMEDIO DE SUA UNIDADE
CENTRO NACIONAL DE PESQUISA DE AGROINDUSTRIA TROPICAL - CNPAT E FUNDAGAO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA - FUNECE. Objeto: a Embrapa recebe em regime de
Comodato, o bem abaixo relacionado e constante no Termo de Recebimento e
Responsabilidade (8387555) o objeto deste contrato, ficard sob a responsabilidade da
Pesquisadora Roselayne Ferro Furtado, matricula: 327.051, e serd utilizado no Laboratério
de Embalagem de Alimentos da Embrapa...; Vigéncia: O presente Contrato tera vigéncia
pelo prazo de 05 (cinco) anos, com inicio a partir da data de assinatura 24/04/2023
podendo ser alterado ou prorrogado através de Termo Aditivo..; Signatarios: Gustavo
Adolfo Saavedra Pinto - Chefe Geral; José Roberto Vieira Jinior - Chefe Adjunto de
Pesquisa e Desenvolvimento.; pela Embrapa e Hidelbrando dos Santos Soares- Reitor Pela
Univerdade Federal do Ceard - UFC;

EMBRAPA AGROPECUARIA OESTE
EXTRATO DE TERMO RESPONSABILIDADE

SAIC: 23500.23/0034-9; SEI: 21154.000542/2023-01- Partes: Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuédria do Oeste - CNPJ: 00.348.003/0066-66 e a estudante JULIANA DIAS DE
OLIVEIRA, CPF: 045.317.961-44; Objeto: autoriza a Estudante a utilizacio da infraestrutura
vinculada a Unidade da Embrapa Agropecudria Oeste com a finalidade exclusiva de apoia-
la na execucdo do seu PROJETO, acompanhado pelo Dr. Luis Antonio Kioshi Aoki Inoue
(orientador), e em conformidade com "Plano de Atividades”; Data de Assinatura:
26/04/2023. Vigéncia: 02/05/2023 a 01/11/2025. Signatdrios: Erica Alves da Silva Bonin e
Cesar José da Silva pela Embrapa e Juliana Dias de Oliveira pela Estudante.

EXTRATO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE

SAIC: 23500.23/0039-8; SEl: 21154.002913/2022-09 - Partes: Empresa Brasileira de
Pesquisa Agropecudria do Oeste - CNPJ: 00.348.003/0066-66 e a estudante JERUSA
CARIAGA ALVES, CPF: 928.534.801-78; Objeto: autoriza a Estudante 3 utilizacio da
infraestrutura vinculada a Unidade da Embrapa Agropecudria Oeste com a finalidade
exclusiva de apoid-la na execugdo do seu PROJETO, acompanhado pelo pesquisador Carlos
Hissao Kurihara (Orientador) e em conformidade com "Plano de Atividades". Data de
Assinatura: 28/04/2023. Vigéncia: 08/05/2023 a 31/05/2023. Signatérios: Erica Alves da
Silva Bonin e César José da Silva pela Embrapa e Jerusa Cariaga Alves pela Estudante.

EMBRAPA ALGODAO
EXTRATO DE TERMO DE COLABORA(;AO

Espécie: TERMO DE COLABORAGCAO PARA INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO DA
PESQUISA TECNOLOGICA MEDIANTE APOIO A BOLSISTAS; Processo  SEI  n2
21156.003822/2022-62, SAIC n? 10100.23/0003-5; Partes: EMPRESA BRASILEIRA DE
PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA (CNP)J n° 00.348.003/0001-10) e a FUNDAGAO DE
APOIO A PESQUISA DO ESTADO DA PARAIBA - FAPESQ (CNPJ n® 41.134.719/0001-00);
Objeto: As participes comprometem-se a unir esforgos objetivando viabilizar o incentivo
ao desenvolvimento da pesquisa tecnolégica de interesse mutuo, no segmento de
pesquisa agropecudria, mediante apoio financeiro por meio de concessio de balsas,
disponibilizagdo de infraestrutura de pesquisa bolsistas sem vinculo estudantil com
instituicdes de ensino. Vigéncia: 5 (cinco) anos a partir da data de sua assinatura; Data
da assinatura: 14/04/2023; Signatdrios: Celso Luiz Moretti-Presidente e Guy de
Capdeville-Diretor Executivo de Pesquisa e Inovagdo, pela EMBRAPA e Antdnio Guedes
Rangel Janior-Presidente, pela FAPESQ.
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LABORATORIO FEDERAL DE DEFESA AGROPECUARIA
EM PERNAMBUCO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2023 - UASG 130016

Nimere do Contrato: 33/2022.

N® Processo: 21002.000477/2021-88.

Pregdo. N® 1/2022. Contratante: LABORATORIO FEDERAL DE DEFESA AGROPECUARIA/PE.
Cantratado: 07.783.832/0001-70 - CRIART SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
LTDA. Objeto: Prorrogar o prazo da vigéneia do contrato 033/2022 por 12 (doze) meses
contemplando-se nesta ocasido o periodo de 18/04/2023 & 18/04/2024 . Nos termos do
artigo 57, ii, da lei 8.666 de 1993. E concessio da repactuagio sobre o valor em
decorrencia de apurada variagdo dos custos da prestagio dos servico, relati ite a

centavos) o montante global a ser pago aos administradores, no periodo compreendido
entre abril de 2023 e margo de 2024; b) fixar em até RS 151.201,22 (cento e cinquenta e
um mil, duzentos e um reais e vinte e dois centavos) a remuneragdo total a ser paga ao
Conselho Fiscal, em até RS 132.762,05 (cento e trinta e dois mil, setecentos e sessenta e
dois reals e cinco centavos) a remuneragio total a ser paga ao Comité de Auditoria, no
periodo compreendido entre abril de 2023 e marco de 2024; ¢) fixar os honorérios mensais
dos k do C lho de Administracdo e do C tho Fiscal em um décimo da
remuneracio média mensal dos membros da Diretoria Executiva, excluidos os valores
relativos a adicional de férias e beneficios; d) fixar os honorérios mensais dos membros do
Comité de Auditoria em 10% da remuneragdo média mensal dos membros da Diretoria-
Executiva, excluidos os valores relativos a adicional de férias e beneficios; e) recomendar a
observincia dos limites individuais definidos pela Sest, ressaltada a sua competéncia para
fixar esses limites para o periodo de doze meses, por rubrica e por cargo, com

categoria profissional asseio e conservagdo com data base em 01/01/22023. Varlo total de
833.880,36 (citocentos e trinta e tres mil, oitocentos e oitenta reais e trinta e tres
centavos).. Vigéncia: 18/04/2023 a 18/04/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
833.880,36. Data de Assinatura: 11/04/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 11/04/2023).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2023 - UASG 130016

Nimero do Contrato: 45/2021.

W% Processo: 21002.000497/2021-59.

Pregdo. N® 7/2021. Centratante: LABORATORIO FEDERAL DE DEFESA AGROPECUARIA/PE.
Contratado: 07.783.832/0001-70 - CRIART SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
LTDA. Objeto: Contratagio de servigos continuados com disponibilizagio de mio de obra
com dedicagdo exclusiva, para as fungdes de auxiliar administrativo i, 1l e fii e auxiliar de
logistica, a fim de atender as necessidades auxiliares, acessérias e instrumentals do
laboratdrio federal de defesa agropecudria - Ifda-pe, (bases fisicas de dois irm3os e bongi),
que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no termo de referéncia, anexo i do edital.
Vigéncia: 30/04/2023 a 30/04/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 1.420.740,36.
Data de Assinatura: 11/04/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 11/04/2023),

SECRETARIA DE INOVACAO, DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL,
IRRIGACAO E COOPERATIVISMO

EXTRATO DE PRORRODGACAD DE OFiclO

Espécie: Prorroga de Oficio Ne 00002/2023, ao Convénio N® 508423/2020. Convenentes:
Concedente: Ministério da Agricultura e Pecudria, , Unidade Gestora: 420013, Convenente:
MUNICIPIO DE COMENDADOR GOMES, CNPJ n® 18449173000157. P.I. 127/2008, art. 30,
VI.. Valor Total: 162.200,00, Valor de Centrapartida: 9.500,00, Vigéncia: 31/12/2020 a
26/07/2023. Data de Assinatura: 27/04/2023. Assina: Pelo Ministério da Agricultura e
Pecudria / RENATA BUENO MIRANDA - Secretdria

EXTRATO DE PRORROGAGAD DE OFiCIO

Espécle: Prorroga de Oficio N® 00003/2019, ao Convénio N2 889779/2019, Convenentes:
Concedente: Ministério da Agricultura e Pecudria, , Unidade Gestora: 420013, Convenente:
MUNICIPIO DE TAPIRATIBA, CNPJ n? 45742707000101. P.l. 127/2008, art. 30, VI.. Valor
Total: 438.580,00, Valor de Contrapartida: 127.250,00, Vigéncia: 31/12/2019 a 07/09/2023.
Data de Assinatura: 27/04/2023. Assina: Pelo Ministério da Agricultura e Pecudria / RENATA
BUENO MIRANDA - Secretéria

EXTRATO DE PRORROGAGAO DE OFiCIO

Espécie: Prorroga de Oficio N2 00002/2020, ao Convénio N2 907508/2020. Convenentes:
Concedente: Ministério da Agricultura e Pecudria, , Unidade Gestora: 420013, Convenente:
MUNICIPIO DE VERA CRUZ DO OESTE, CNPJ n? 78101821000101. P.I. 127/2008, art. 30, VI..
Valor Total: 114.720,00, Valor de Contrapartida: 120,00, Vigéncia: 31/12/2020 a
10/01/2024. Data de Assinatura: 27/04/2023. Assina: Pelo Ministério da Agricultura e
Pecudria / RENATA BUENO MIRANDA - Secretdrla

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA
CNPJ: 00.348.003/0001-10 - NIRE: 53500000763
EXTRATO DA ATA DA 72 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA (AGO)
REALIZADA EM 24 DE ABRIL DE 2023

Aos vinte e quatro dias do més de abril de dois mil e vinte & trés, as 11h30, na
sala de reuniGes da Presidéncia a Embrapa, Edificio Sede da Embrapa, final da W3 Norte,
12 andar, Brasilia, DF, ocorreu a 72 Assembleia Geral Ordindria (AGO). Presente a totalidade
do Capital Social, de titularidade da Unido, neste ato representada pela Procuradora da
Fazenda Nacional, éda Aparecida de Moura Cagni, nos termos da Portaria PGFN n? 64, de
09 de margo de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido, de 14 de margo de 2023, e o
Presidente do Conselho de Administracio da Embrapa e Presidente desta A bleia, Sr.
Guilherme Soria Bastos Filho, que abriu a reunido, deu as boas-indas 4 Procuradora [a
mesma agradeceu a receptividade) e informou que a Assembleia passa a ser gravada. A
seguir passou a tratar da seguinte pauta (Processo PGFN n? 10951.100248/2023-89), com
base nos Pareceres da Procuradoria-Geral da Fazenda Macional - PGFN, da Secretaria do
Tesouro Macional - STN e Mota Técnica da Secretaria de Coordenagio e Governanca das
Empresas Estatais - SEST, autoriza que a representante da Unido vote pela: | - aprovacio do
Relatério Integrado de Administragdo (SEI/Embrapa n® 21148.008304/2022-34), Balanco e
demais Demonstragdes Contdbeis relativas ao exercicio de 2022 (SEl/Embrapa n®
21148.008304/2022-34) e aprovagdo da destinagdo do resultade do exercicio de 2022,
conforme proposta apresentada pela empresa, devendo ainda serem registradas em ata as
seguintes orientagdes da STN: a) colocar & disposicdo dos acionistas, como item de pauta,
a aprovagdo do "Relatdrio de Administracde” exigido pela Lei das 5/A, o qual deverd estar
aderente s prescrices recomendadas nos pardgrafos 14 e 15, em substituigo ao
Relatério Integrado, que é exigéncia para a Empresa por parte dos érgdos de controle, nio
sendo documento habil para fins de aprovagio em assembleia geral ordindria de acionistas;
b} envidar esforgos para implementar de farma integral a apuracio contabil dos custos das
ativos intangiveis referentes s marcas e patentes de tecnologias para que tais ativos
possam ser mensurados e reconhecidos no Balango Patrimonial da empresa a luz do
Pronunciamento CPC 04 (R1); e ¢ registrar em nota explicativa especifica e em tdpico
especifico do relatério da administracio os aspectos inerentes ao interesse publico
conforme determina o estatuto social da companhia, que abrange informagdes a respeito
de obrigagées ou bilidades idas por orientacdo da Unido, incluindo a
realizagdo de investimento e assungiio de custos operacionais em condigBes diversas as de
uma sociedade privada que atue no mesmo mercado. Il - aumento do Capital Social
(SEl/Embrapa n® 21148.001948/2023-82), mediante incorporagio de AFAC no montante de
RS 17.426.001,85 (dezessete milhdes, quatrocentos e vinte e seis mil e um reais e oitenta
e cinco centavos), passando o capital social de RS 3.104.096.818,25 (trés bilhdes, cento e
quatro milhGes, noventa e seis mil, oitocentos e dezoito reais e vinte e cinco centavos),
para R$ 3.121.522.820,10 (trés bilhtes, cento e vinte e um milhées, quinhentos e vinte e
dois mil, oitacentos e vinte reais e dez centavos), com a consequente alteragio do art. 10
do Estatuto Social (anexo). lll - fixagdo da remuneragdo dos administradores, membros do
[« Iho Fiscal e k do Comité de Auditoria, para o periodo de abril de 2023 a
margo de 2024 (SEl/Embrapa n?® 21148004292/2023-50), conforme orientagio da
Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais por melo do Oficio SE1 n®
25369/2023/MGI (33065908}, de 12 de abril de 2023, a SEST encaminhou a Nota Técnica
SE| n® 8281/2023/MGI (33065861), nos seguintes termos: a) fixar em até RS 4.171.985,33
{quatro milh@es, cento e setenta e um mil, novecentos e oitenta e cinco reais e trinta e trés

t30 conforme estabelecido no Oficio SEST acima mencionado, atendo-se aos
limites definidos nas alineas "a" e "b"; f) vedar expressamente o repasse aos
iministradores de quai beneficios que, eventualmente, vierem a ser concedidos aos
empregados da empresa, por ocasido da formalizag3o do Acordo Coletive de Trabalho -
ACT na sua respectiva data-base; g) vedar o ito de qualquer item de agdo
ndo deliberado nesta bleia para os estatutarios, inclusive beneficios de
qualquer natureza e verbas de representagdo, nos termos Lei n® 6.404/1976, art. 152; h)
esclarecer que a responsabilidade sobre a regularidade do pagamento dos encargos socials
de dnus do empregador é das empresas estatais, por tratar-se de matéria que reguer
andlise juridica de cada empresa; 1) caso algum Diretor seja empregado da empresa, seu
contrato de trabalho deverd ser suspenso, nos termos da Simula n? 269 do TST; )
condicionar o pagamento da rubrica "Quarentena” 2 aprovacio da Comissio de Etica
Piblica da Presidéncia da Repiblica - CEP/PR, nos termos da legislagdo vigente; k)
esclarecer que é competéncia do Conselho de Administraciio, com apoio da Auditoria
Interna e do Comité de Auditoria Estatutario, garantir o cumprimento dos limites global e
individual da remuneraciio dos membros estatutdrios definidos na presente Assembleia
Geral. ) condicionar o pagamento da rubrica "Auxilic Moradia® & observincia das leis
orgamentdrias (LOA e LDO} e & implementagdo de regulamento interno, aprovado pelo
Conselho de Administragdo, que preveja no minime os seguintes termos: (i) o beneficio seja
deferido exclusivamente a membro da Diretoria-Executiva gue tenha se deslocado do seu
local de residéncia ou de seu domicilio para exercicio do cargo; (ii) o local de residéncia ou
domicilio, quando de sua nomeacio, nado se situe dentro da regido metropolitana
do local de exercicio do cargo; (i) 0 membro da Diretoria-Executiva ou seu conjuge ou
companheiro(a) nio seja proprietdrio de imével residencial na mesma regido metropolitana
do local de exercicio do cargo; (iv) o deslocamento ndo tenha sido por forga de lotacio ou
nomeagdo para cargo efetivo; e (v) o beneficio ndo devera ser pago caso o conjuge ou
companheirofa) ou outra pessoa que resida com o membro da Diretoria-Executiva acupe
imével funcional, receba auxilio-moradia ou qualquer outra verba de idéntica natureza de
drgdo ou entidade da Administragdo Direta ou Indireta ou dos Poderes Legislativo ou
ludicidrio de qualquer dos entes federatives; e (vi) o beneficio terd natureza indenizatéria,
na modalidade de reembolso, no valor comprovadamente gasto no més anterior com
aluguel ou hospedagem, até o limite aprovade; m) condicionar o pagamento da rubrica
"Previdéncia Compl itar' ao disy no artigo n® 202, §3¢ da CF/1988, no artigo n? 16
da Lei Complementar n® 108/2001, no Regulamento de Previdéncia Complementar da
Empresa e na Resolugdo CGPAR/ME n? 37/2022; e n) pela delegacio de competéncia ao
Conselho de Administragio para efetuar a distribuicio dos valores destinados ao
pagamento da remuneragdo da Diretoria-Executiva, observado o montante global, deduzida
a parte destinada ao Conselho de Administrago. IV - eleico de Luana Passos de Souza, em
consonancia com o Oficio SEI n® 20514/2023/MGI (32735498), de 31 de marco de 2023,
como membro do Conselho de Administragdo, como itante do Ministério da Gestdo
e da Inovagdo em Servigos Piblicos, condicionada a posse e  manifestagio do Conselho de
Administragiio. Nada mais havendo a tratar, o Presidente Guilherme Seria Bastos Filho
encerrou a Assembleia, s 12h02, da qual foi lavrada a presente Ata, que apds lida e
apravada, foi assinada digitalmente, incluindo o Estatuto, pelo Presidente da Assembleia,
pela Representante da Unido e por mim, Maria do Rosdrio de Moaraes, secretaria, podendo
ser extraldas copias para as providéncias necessdrias, bem como deverd ser registrada
perante a lunta Comercial do Distrito Federal - JCDF, e publicada no Didrio Oficial da Unido
- DOU, estimando o prazo de até trinta dias.

IEDA APARECIDA DE MOURA CAGNI
Representante da Unido/Procuradora da Fazenda Nacional

GUILHERME SORIA BASTOS FILHO
Presidente da Assembleia

MARIA DO ROSARIO DE MORAES
Secretaria

ESTATUTO APROVADO PELA 72 AGO, DE 24.04.2023
ESTATUTO DA EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA

CAPITULD |

DESCRICAO DA EMPRESA

Secdo |

Razdo Social e Natureza luridica

Art. 12 - A Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria - Embrapa, empresa
publica vinculada ao Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento - MAPA, é regida
por este estatuto, especialmente, pela Lei n® 5851, de 7 de dezembro de 1972, pela Lei
ne 13.303, de 30 de junho de 2016, pela Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pelo
Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e demais legislagdes apliciveis.

Secdo Il

Sede e Representacdo Geografica

Art. 22 - A Embrapa tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, e

pode criar filiais, agéncias, escritdrios, P cdes ou  quaisg outros
estabelecimentos no Pals ou no exterlor,
Segdo Il

Prazo de duragdo

Art. 3% - O prazo de duragdo da Embrapa é indeterminado.

Secdo IV

Objeto Social

Art. 42 - A Embrapa tem por objeto social;

| - promover, estimular, coordenar e executar atividades de pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo, com o objetivo de produzir conhecimentos e tecnologia para
o desenvolvimento agropecudrio do Pals;

Il - promover e executar atividades de transferéncia de conhecimentos e de
tecnologlas referentes as acbes de pesquisa, desenvolvimento e inovagio conduzidas pela
Empresa na forma do inciso | deste artigo;

Il - dar apoio técnico e administrativo a orgdos do Poder Executivo, com
atribuicdes de formulacdo, orientagio e coordenagdo da politica agricola e demais politicas
de ciéncia e tecnologia no setor agropecudrio; e

IV - estimular, promover e apoiar a descentralizacio operativa de atividades de
pesquisa, desenvolvimento e inovacio de interesse reglonal, estadual, distrital e municipal,
mediante agbes de cooperagdo com organizagdes de objetivos afins.

§ 19 - As atividades de pesquisa, d Ivimento e inovagio de que tratam
este artigo abrangem prioritariamente as &reas do conhecimento relativas 3s ciéncias
agrdrias e as ciéncias bioldgicas, as dreas relacionadas com a agroindustria, e outros temas
correlatos, com vistas ao desenvolvimento do setor agropecudrio.

§ 22 - As atividades de transferéncia de conheci e de tec 3
definidas no inciso Il deste artigo ndo incluem atividades de ensino ou de assisténcia
técnica e extensdo rural,

Art, 52 - Na consecugdo de seu objeto social, a Embrapa poderd:

| - desempenhar suas atividades mediante convénios, contratos, acordos de
cooperagio ou instrumentos congéneres, com entidades publicas ou privadas, nacionais,
estrangeiras ou internacionais;
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Il - articular-se com organizagtes publicas ou privadas, no Brasil ou no exterior,
dedicadas a atividades de pesquisa, desenvalvi ) @ inovagdo nas dreas descritas no Art.
42, § 19, deste Estatuto, visando alinhar e executar programas que contribuam para o
cumprimento de sua missdo, mediante a celebragdo de contratos, convénios, acordos de
cooperagin ou instrumentos congéneres;

Il - desenvolver atividades em sintonia com o mercado de inovacBes;

IV - realizar agiies de cooperacdo com organizagdes nacionals, internacionais e
estrangeiras, publicas ou privadas;

V - planejar, orientar, promover, executar e supervisionar acdes de pesquisa,
desenvolvimento e inovagio com organizagbes publicas ou privadas, nacionais,
internacionais ou estrangeiras, para o desenvolvimento do setor agropecudrio e
agroindustrial brasileiro e para ampliar sua insergio competitiva no mercade internacional
e no mercado de inovagdes;

VI - articular-se com organizacies de direito privado, notadamente as que

Art. 12 - A Assembleia Geral, além das matérias previstas na Lei n? 6.404, de 15
de dezembro de 1976, e no Decreto n? 1.091, de 21 de marco de 1994, reunir-se-a para
deliberar sobre alienagdo, no todo ou em parte, de acdes do capital social da
Companhia.

Secdo Il

Das Regras Gerais dos Orgdos Estatutdrios

Art. 13 - Além da Assembleia Geral, a Embrapa tem os seguintes drgios
estatutdrios;

| - Conselho de Administraciio;

Il - Diretoria-Executiva;

Il - Conselho Fiscal;

IV - Comité de Auditoria;

V - Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneracio;

VI - A empresa poderad prever, em seu Regimento Interno, outros comités de

rednem  agentes do  setor produtive, para  executar atividad de |
desenvolvimento e inovacio;

VIl - receber e gerenciar os recursos provenientes de agdes de cooperagio com
organizagdes nacionais, internacionais e estrangeiras, com vistas a realizagdo de atividades
de pesquisa, desenvalvimento e inovacio;

VIl - articular-se, por meio dos instrumentes juridicos préprios, com agéncias
de fomento ou fundagiies de apoio, piblicas ou privadas, para apoio &s atividades de
pesquisa, desenvolvimento e inovagdo e promover o uso de solucies tecnoldgicas pelos
diferentes agentes do setor produtivo;

IX - firmar contratos, convénios, acordos de cooperacio ou instrumentos
congéneres com entidades do sistema de assisténcia técnica e extensdo rural com vistas ao
aperfeicoamento e & geracdo de novas tecnologias e a sua adogio pelos produtores;

X - otimizar a alocagdo de recursos financeiros, humanos e de infraestrutura em
atividades de pesqulsa, desenvolvi to e inovacdo, mediante mobilizagio da capacidade
instalada;

Xl - promover e apoiar a formagio e o aperfeigoamento de pessoal
especializado em atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovacio e de pessoal técnico
e administrativo;

%Il - apolar técnica e financeiramente atividades de pesquisa, desenvolvimento
e inovagio de seu interesse executadas por outras organizacies, mediante a celebragdo de
contratos, convénios, acordos de cooperagio ou instrumentos congéneres; e

Xill - relacionar-se com organizagies estrangeiras e internacionals, com vistas 4
permanente atualizagdo tecnoldgica, cientifica e institucional e ao estabelecimento de
parcerias na execugdo de agBes de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo.

Pardgrafo unico - A Embrapa poderd, para a consecugio do seu objeto social,
na forma do Art. 59 da lei n? 10,973, de 2 de dezembro de 2004, participar
minoritariamente do capital social de empresas constituidas com o propdsito  de
desenvolver pradutos ou processos inovadores que estejam de acordo com as diretrizes e
priaridades definidas na politica agricola, e nas demais politicas de ciéncia e tecnologia no
setor agricola.

Segio V

Interesse Publico

Art. 6% - A Embrapa podera ter suas atividades, sempre que consentineas com
seu objeto social, orientadas pela Unido de mada a contribuir para o interesse publico que
justificou a sua criagio.

Art. 7% - No exercicio da prerrogativa de que trata o artigo acima, a Unido
somente poderd arientar a Empresa a assumir obrigagies ou responsabilidades, incluindo
a realizacdo de projetos de investimento e assunciio de custos/resultados operacionals
especificos, em condigSes diversas as de qualquer outra sociedade do setor privado que
atue no mesmo mercado, quando:

| - estiver definida em lei ou regulamento, bem como prevista em contrato,
convénio ou ajuste celebrado com o ente piblico competente para estabelecé-la,
observada a ampla publicidade desses instrumentos; e

Il - tiver seu custo e receitas discriminados e divulgados de forma transparente,
inclusive no plano contabil.

Paragrafo Unico. Para fins de atendimento ao inciso Il, a administragio da
Embrapa devera:

| - evidenciar as obrigagBes ou responsabilidades assumidas em notas
explicativas especificas das demonstragBes contdbeis de encerramento do exercicio; &

Il - descrever as abrigagdes ou responsabilidades assumidas em tépico
especifico do relatério de administragio.

Art. 82 - O exerciclo da prerrogativa de que trata o artigo 72 acima serd objeto
da Carta Anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administragdo, prevista no art,
13, inciso |, do Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Secdo VI

Dos Recursos Financeiros e do Capital Social

Art, 92 - Constituem recursos financeiros da Embrapa:

| - as dotacbes consignadas nos org fiscal & da seguridade da Unido
para o pag de d com I ou de custelo em geral;

Il - os recursos provenientes de convénios, ajustes ou contratos de prestagio de

servicos;

Il - os créditos abertos em seu favar;

IV - o5 recursos de capital, inclusive os resultantes da conversdo, em espécie,
de bens e direitos;

V - a renda de bens patrimoniais;

VI - os recursos de operacBes de crédito, assim entendidos os provenientes de
empréstimos e financi btidos pela Emp 2

VIl - as doacdes que the forem feitas;

VIl - receitas operacionais, da exploragdo de royalties e de direitos autorais e
intelectuais; e

IX - quaisquer outras modalidades de receita.

Art. 10 - O capital social da empresa é de RS 3.121.522,820,10 (trés bilhdes,
cento e vinte e um milhdes, guinhentos e vinte & dois mil, oitocentos e vinte reais e dez
centavas), integralmente subscrito pela Unido,

Parigrafo Unico - O capital social poderd ser alterado nas hipdteses previstas
em lei, vedada a capitalizacdo direta do lucro sem tramite pela conta de reservas.

CARITULO 11 )

DA ADMINISTRACAO E DA ORGANIZAGAD

Segdo |

Da Assembleia Geral

Art. 11 - A Assembleia Geral é o érgdo maximo da Embrapa com poderes para
deliberar sobre todos os negdcios relatives ao seu objeto e serd regida pela Lei n? 6.404,
de 1976, inclusive quanto & sua competéncia para alterar o capital social e o Estatuto
Social da empresa,

§ 12 - A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano, nos 4
(quatra) primeiros meses seguintes ao encerramento de cada exercicio social, para
deliberacio das matérias previstas em lei e extraordinariamente, sempre que os interesses
sociais, a legislagdo ou as disposicBes deste Estatuto Social exigirem.

29 - Os trabalhos da Assemblela Geral serdo dirigidos pelo Presidente do
Conselho de Administracio da Embrapa ou pelo substituto que esse vier a designar, que
escotherd o secretario da Assembleia Geral,

§ 32 - Ressalvadas as excegdes previstas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, as Assemblelas Gerals de acionistas serdo convocadas pelo Presidente do Conselho
de Administragio ou pelo substituto que esse vier a designar, respeitades os prazos
previstos na legislagio.

§ 42 - A primeira convocagdo da Assembleia Geral serd feita com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias,

§ 5¢ - Mas Assembleias Gerais, tratar-se-d exclusivamente do objeto declarado
nos editais de convocagio, ndo se admitindo a inclusio de assuntos gerais na pauta da
Assembleia.

§ 6% - A Assembleia Geral é composta pela Unido, representada na forma do
Decreto-Lel n® 147, de 3 de fevereiro de 1967.

§ 72 - As deliberagtes da Assembleia Geral, ressalvadas as excegdes previstas
em lei, serdo tomadas pela Unido e serdo registradas no livro de atas, que podem ser
lavradas na forma de sumdrio dos fatos ocorridos,

amento ao Conselho de Administracdo, além dos comités estatutdrios indicados
nos incisos IV e V, do "caput”, deste artigo.

§ 12 - A empresa serd administrada pelo Conselho de Administragio e pela
Diretoria-Executiva, de acordo com as atribuigdes e poderes conferidos pela legislacio
aplicivel e pelo presente Estatuto Social.

§ 29 - Observadas as normas legais relativas & administrago piblica indireta, os
administradores deverdo orientar a execugdo das atividades da Embrapa com observincia
dos principios e das melhores praticas adotados e formulados por instituigdes e faruns
nacionais e internacionais que sejam referéncia no tema da governanga corporativa.

§ 32 - A empresa fornecerd apoio técnico e administrativo aos drgdos
estatutdrios, através de pessoal qualificado disponibilizada pela Diretoria-Executiva.

Art. 14 - Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os administradores da
empresa sio submetidos as normas previstas na Lei n® 6.404, de 1976, na Lei n? 13.303,
de 2016 e no Decreto n? 8945, de 2016.

Pardgrafo (inico - Consideram-se administradores os membros do Conselho de
Administragio e da Diretorla-Executiva.

Art. 15 - Os admi adores da emp , Inclusive o ¢ Iheiro rep tante
dos empregados, deverio atender aos requisitos obrigatérios e observar as vedagdes para
0 exercicio de suas atividades previstos nas Leis n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, n?
13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016,

§ 1% - Aplica-se o disposto neste artigo a todos os administradores da empresa,
inclusive ao representante dos empregados e também as indicagdes da Embrapa para o
cargo de administrador em suas participagBes minoritdrias em empresas estatais de outros
entes federativos;

§ 22 - Além dos requisitos previstos para investidura como membro da
Diretoria-Executiva, os eleitos deverdo observar os demals requisitos estabelecidos na
Politica de Indicagdo da Empresa.

§ 32 - O Conselho de Administragio fard recomendagio ndo vinculante de
novos b desse colegiado e perfis para aprovagio da assembleia, sempre
relacionadas zos resultades do processo de avaliagio e 4s diretrizes da politica de
indicacdo e do plano de sucessdo.

Art. 16 - Os requisitos e as vedagBes exigivels para os administradores deverdo
ser respeitados por todas as nomeagdes e eleigdes realizadas, inclusive em caso de
recondugdo.

§ 12 - Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma
exigida pelo formuldrio padronizado, aprovado pela Secretaria de Coordenacio e
Governanga das Empresas - SEST e disponibilizado em seu sitio eletrénico.

§ 2 - A auséncia dos documentos referidos no pardgrafo primelro importara
em rejeicdo do formuldrio pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragio
da Empresa.

§ 3% - 0 Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneracio devers
verificar se os requisitos e vedagBes estdo atendidos, por meio da andlise da

todeclaragio ap ada pelo indicado, nos moldes do formulirio padronizado e sua
respectiva documentacio.

Art. 17 - Os ad adares serdo | em seus cargos mediante
assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo colegiado, no prazo maxi
de 30 dias, contados a partir da eleigdo ou nomeagdo.

§ 17 - O termo de posse deverd conter, sob pena de nulidade; a indicacio de,
pelo menos, um domicilio no qual o administrador recebers citagGes e intimagdes em
processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestiio, as quais se reputario
cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, cuja modificacio somente serd vélida
apos comunicagdo por escrito & empresa. Além disso, o termo de posse contemplara a
suja;igéo do administrador ao Cddigo de Conduta, Etica e Integridade e as politicas da
Embrapa.

§ 2¢ - Os membros do Conselho Fiscal serio investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva
eleigdo.

§ 32 - Os membros do Comité de Auditoria seriio investidos em seus cargos na
data da eleicio, mediante assinatura do termo de posse,

§ 40 - Antes de entrar no exercicio da fungio e ao deixar o carge, cada membro
estatutdrio deverd apresentar 3 Embrapa, que zelard pelo sigilo legal, Declaragdo de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificacdes apresentadas
Receita Federal do Brasil - RFB ou autorizagio de acesso s informacdes nela contidas.

§ 52 - No caso dos membros da Diretoria-Executiva, a declaracio anval de bens
e rendas bém deve ser apr da & Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da
Reptiblica - CEP/PR.

Art. 18 - Os membros dos drgdos estatutdrios serfo desligados mediante
rendncia ou destituicio ad nutum,

Art. 19 - Além dos casos previstos em lei, dar-se-d a vacincia do cargo

quando:

| - o membro do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal ou dos Comités
de Assessoramento deixar de comparecer a duas reuniBes consecutivas ou trés
intercaladas, nas dltimas doze reunides, sem justificativa;

Il - o membro da Diretoria-Executiva que se afastar do exercicio do cargo por
mais de 30 dias consecutivos, salve em caso de licenca, inclusive férias, ou nos casos
autorizados pelo Conselho de Administragio.

Art. 20 - A remuneragio dos membros do Conselho de Administracdo, da
Diretoria-Executiva, do Conselho Fiscal e do Comité de Auditeria e, quando aplicivel, dos
demais comités de assessoramento, serd fixada anualmente em Assembleia Geral, nos
termos da legislacio vigente, sendo vedado o pagamento de qualquer forma de
remuneragdo ndo prevista pela Assembleia Geral,

§ 19 - 0s membros dos Conselhos de Administracio e Fiscal, Camité de
Auditoria e demais drgdos estatutdrios, terio ressarcidas suas despesas de locomogdo e
estada necessirias ao desempenho da fungio, sempre que residentes fora da cidade em
que for realizada a reunido. Caso o membro resida na mesma cidade da empresa, esta
custeard as despesas com locomogdo e alimentago.

§ 22 - A remuneragdo mensal devida aos membros dos Conselhos de
Administracio e Fiscal da Embrapa ndo excederd a dez por cento da remuneraciio mensal
média dos membros da Diretoria-Executiva, sendo vedado o pagamento de participagdo,
de qualquer espécie, nos lucros da empresa.

§ 39 - A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria sera fixada pela
Assemblela Geral em montante ndo inferior & remuneracio dos Conselheiros Fiscais.

Art. 21- Os Administradores e Conselheiros Fiscals, inclusive o representante
dos empregados, devem participar, na posse e Imente, de trei especificos
disponibilizados direta ou indiretamente pela empresa sobre:

| - legistagio societdria e de mercado de capitais;

Il - divulgagdo de informagdes;

Il - controle interno;

IV - cédigo de conduta;

V - Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013; e

VI - demais temas relacionados s atividades da empresa.

Pardgrafo tnico - £ vedada a recondugéo do administrador ou do conselheire fiscal que
ndo participar de nenhum trei 1to anual disponibilizado pela emp nos Uitimos dois anos.
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Art. 22 - A empresa dispora de Cadigo de Conduta e Integridade, elaborado e
divulgado na forma da Lei n? 13,303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n? 8.945, de
27 de dezembro de 2016.

Art. 23 - Nas reunides dos drgdos colegiados, anteriormente & deliberacio, o
membro que ndo seja independente em relagdo 3 matéria em discussdo deve manifestar
seu conflito de interesses ou interesse particular, retirando-se da reuniio.

Pardgrafo (nico - Caso ndo o faga, qualquer outra pessoa poderd manifestar o
conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o drgdo colegiado deliberar sobre o conflito
conforme seu regimento e legislagdo aplicivel.

Art. 24 - Os Administradores e os Conselheiros Fiscais sdo responsdveis, na
forma da lei, pelos prejuizos ou danos causados no exerciclo de suas atribuicdes.

Arl. 25 - A Embrapa, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante
advogado especialmente contratado, deverd assegurar aos integrantes e ex-integrantes da
Diretoria-Executiva e dos Conselhos de Administracdo e Fiscal a defesa em processos
judiciais e administrativos contra eles Instaurados, pela pratica de atos no exercicio do
cargo ou fungdo, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com as interesses da
Empresa.

§ 12 - O beneficio previsto neste artigo aplica-se, no que couber e a critério do
Conselho de Administragdo, acs membros do Comité de Auditoria e dqueles que figuram
no pélo passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que tenham
praticado no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§ 22 - O beneficio previsto neste artigo somente poderd ser usufruido na
hipdtese de a consultoria juridica ndo identificar, em andlise prévia, a possibilidade de
existir conflito de interesses e mediante a celebragio de prévio compromisso formal do
beneficidrio de realizar o ressarcimento de que trata o § 32 deste artigo.

§ 32 - Se o beneficidrio da defesa, em processos Judiciais e administrativos, for
condenado em decisdo transitada em julgado, com fundamento em violagio de lei ou
deste Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, ele deverd ressarcir & empresa
todas as despesas decorrentes da defesa feita pela empresa, além de eventuais prejuizos
causados,

§ 49 - A forma da defesa em processos judiciais e administrativos serd definida
pelo Conselho de Administragdo.

Art. 26 - A empresa poderd manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor dos Administradores e Conselheiros Fiscals, na forma e extensio
definidas pelo C lho de Administragio, para cobertura das despesas processuais e
honordrios advocaticios de processos judiciais e administrativos instaurados em face deles,
relativos as suas atribuigdes junto 3 empresa.

Pardgrafo Unico - Flca assegurada aos Administradores e Conselheiros Fiscais,
bem como aos ex-administradores e ex-conselheiros, o conhecimento de informagies e
documentos constantes de registros ou de banco de dados da empresa, indispensdveis &
defesa administrativa ou judicial, em agies propostas por terceiros, de atos praticados
durante seu prazo de gestdo ou mandato.

Se¢do Il

Do Conselho de Administragao

Art. 27 - O Conselho de Administracdo é orgio de deliberagio estratégica e
colegiada da empresa e deve exercer suas atribuicBes considerande os interesses de longo
prazo da empresa, os impactos decorrentes de suas atividades na sociedade e no meio
ambiente e os deveres fiducidrios de seus membros, em alinhamento ao disposto na Lei n®
13,303, de 2016.

Art. 28 - O Conselho de Administragdo é composto de 8 (oito) membros, a

saber:

| - dois membros indicados pelo Ministro de Estado da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento;

Il - dois membros independentes, na forma art. 22, §12 da Lei n® 13.303, de 30
de junho de 2016, hem como no art. 36, §1¢ do Decreto n® 8,945, de 27 de dezembro de
2016, indicados pelo Ministro de Estado da Agricultura, Pecudria e Abastecimento;

Il - dois membros indicados pele Ministro de Estado da Economia;

IV - um membro indicado pelo Ministro de Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdes; e

V - um representante dos empregados, nos moldes da Lei n? 12,353, 28 de
dezembro de 2010.

§ 12 - O Presidente do Conselho de Administragdo e seu substituto serdo
escolhidos na primeira reunido do érgdo que ocorrer apds a eleigio de seus membros,
devendo o Presidente ser um dos membros indicados pelo Ministro de Estado da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento, de que trata o Inciso |,

§ 29 - Os membros da Diretoria-Executiva da empresa niio poderdo compor o
Conselho de Administracdo, podendo, no entanto, ser convacados par esse colegiado para
reunides, sem direito a voto.

§ 32 - O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneragio deverd
verificar o enquadramento dos indicados a conselheires independentes por meio da analise
da autodeclaracio apresentada e respectivos documentos (nos moldes do formulirio
padronizada).

§ 48 - O representante dos empregados, de que trata o inciso V do caput, ndo
participard das reunides, discussdes e deliberacdes sobre assuntos que envolvem relages
sindicais, remuneragio, beneficios e vantagens, matérias de previdéncia complementar e
assistenciais, hipétese em que fica configurado conflito de interesses,

§ 5% - O Conselho de Administragdo terd prazo de gestdo unificado de 2 (dois)
anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducbes consecutivas.

§ 6% - No prazo definido no pardgrafo anterior serio considerados os periodos
anteriores de gestdo ocorridos hd menos de dois anos.

72 - Atingido o limite a que se referem os §§ 52 e 62 deste artigo, o retorno
do membro do Conselho de Administragdo para a Embrapa s6 poderd ocorrer apds
decorrido periodo equivalente a um prazo de gestio.

2 - 0 prazo de gestio dos membros do Conselho de Administragio se
prarrogara até a efetiva investidura dos novos membros,

§ 9% - No caso de vacdncia do cargo de Conselheiro de Administragio, o
substituto serd nomeado pelos conselheiros remanescentes e servird até a primeira
assemblela geral subsequente. Caso ocorra a wvacincia da maioria dos cargos, serd
convecada assembleta geral para proceder a nova eleicio.

§ 10 - Para o Conselho de Administracio proceder & nomeagio de membros
para o colegiado, na forma do pardgrafo anterior, deverdo ser verificados pelo Comité de

§ 19 - As atas do Conselho de Administragio devem ser redigidas com clareza
e registrar as decisdes d as p pr os votos diverg e as
abstengdes de voto.

§ 20 - Serdo arguivadas no registro do comércio e publicadas as atas das
reunibes do Conselho de Administracio que contiverem deliberagiio destinada a produzir
efeitos perante terceiros,

Art. 29 - Compete ao Conselho de Administragio:

| - fixar a orientagdo geral dos negdcios da Embrapa;

Il - avaliar, a cada 4 {quatro) anos, o alinhamento estratégico, operacional e
financeiro das participages da empresa ao seu objeto secial, devendo, a partir dessa
avaliagdo, recomendar a sua ¢do, a transferéncia total ou parcial de suas
atividades para outra estrutura da administragio piblica ou o desinvestimento da
participagio.

Il - eleger e destituir os membros da Diretoria-Executiva da empresa, inclusive
o Presidente, fixando-lhes as atribuigdes;

I - fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria-Executiva, examinar, a
qualquer tempo, os livios e papéis da empresa, solicitar informagBes sobre contratos
celebrados ou em via de celebragiio, e qualsquer outros atos;

V - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas 3
deliberacdo dos acionistas em assembleia;

VI - aprovar a inclusio de matérias no instrumento de convocacdo da
Assembleia Geral, ndo se admitindo a rubrica "assuntos gerais";

VIl - convocar a Assembleia Geral;

Vil - manifestar-se sobre os relatdrios da administragio e as contas da
Diretoria-Executiva;

IX - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relatives 3 sua algada

decisoria;

X - autorizar a alienagdo de bens imoveis diretamente vinculados & prestagio
de servicos, a constituigBo de dnus reais e a prestacio de garantias a obrigagties de
terceiros sobre eles;

¥l - autorizar e homologar a contratagio de auditores independentes, bem
como a rescisao dos respectivos contratos;

XII - aprovar as Politicas de Conformidade e de Integridade e Gerenciamento de
Riscos, de Dividendos e Participagdes Societdrias, bem como outras politicas gerais da
empresa;

Xl - aprovar e acompanhar o plano de negdcios, estratégico e de
investimentos, e as metas de desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria-
Executiva;

XIV - analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragéies
Hnan]:eiras elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejuizo da atuagio do Conselho
Fiscal;

XV - determinar a implantagdo e supervisionar os sistemas de gestio de riscos
e de controle interno estabelecidos para a prevengio e mitigacio dos principals riscos a
que estd exposta a empresa, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacées
contébels e financeiras e os relacionados & ocorréncia de corrupgio e fraude;

XVI - definir os assuntos e valores para sua alcada deciséria e da Diretoria-
Executiva;

KVl - deliberar sobre os casos omissos do Estatuto Social da empresa, em
conformidade com o disposto na Lei n® 6.404, de 1976;

XVl - aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o
:elatdrio Anual das Atividades de Auditoria Interna - RAINT, sem a presenca do Presidente

a Embrapa;

XIX - criar comités de suporte ao Conselho de Administragdo, para
aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisio
a ser tomada pelo col seja tecnic bem fund, da;

XX - eleger e destituir os membros de comités de assessoramento ao Conselho
de Administragio, bem como do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessin e
Remuneragio;

XXI - atribuir formalmente a responsabilidade pelas dreas de Conformidade e de
Integridade e Gerenclamento de Riscos a membros da Diretoria-Executiva;

XXl - solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da CERES -
Fundagdo de Seguridade Social, entidade fechada de previdéncia complementar que
administra plano de beneficios da empresa;

XXl - realizar a autoavaliagio anual de desempenho, observados os quesitos
minimos dispostos no Inc. Il do art. 13 da Lel n® 13.303, de 30 de junho de 2016;

XXIV - aprovar as nomeagdes e destituigdes dos titulares da Auditoria Interna,
e submeté-las & aprovacdo da Controladoria-Geral da Unido.

V - conceder afastamento e licenca ao Presidente da Empresa, inclusive a
titulo de férlas;

XXVI - aprovar o regimento interno do Conselho de Administragdo, do Comité
de Auditoria, e dos demais comités de assessoramento, bem como o Cédigo de Conduta,
Etica e Integridade;

XXVII - aprovar o Regulamento de Licitagdes;

XXVIIl - aprovar e manter lizado um plano de sucess3o ndo vinculante dos
membros do Conselho de Administracio e da Diretoria-Executiva, cuja elaboragio deve ser
coordenada pelo Presidente do Conselho de Administragdo;

KXIX- aprovar a prdtica de atos que importem em rendncia, transagio ou
compromisso arbitral, observada a politica de algada da empresa;

XXM - discutir, deliberar e monitorar priticas de governanga corporativa e
relacionamento com partes relacionadas;

XXXI - aprovar e divulgar a Carta Anual, com explicagio dos compromissos de
consecuglo de objetivos de politicas piblicas, na forma prevista na Lel n® 13,303, de 30 de
junhe de 2016;

XXKI - avaliar os membros da Diretoria-Executiva e membros de comités
estatutdrios da empresa, nos termos do inciso Il do Art. 13 da Lel n? 13.303, de 2016, e
do inciso |l do Art. 24 do Decreto n® 8,945, de 2016, com apoio metodolégico e
procedimental do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragio;

XXXIlIl - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a
serem alcangados pelos membros da Diretoria-Executiva;

HMXIV - promover anualmente andlise das metas e resultados na execugio do
plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus integrantes

Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneragio os req de elegibilidade
exigidos para eleicdo em assembleia geral de acionistas.

5§ 11 - A fungio de Conselheiro de Administragio é pessoal e ndo admite
substituto tempordrio ou suplente, inclusive para representante dos empregados. No caso
de auséncias ou impedimentas is de Ig do Conselho, o colegiado
deliberard com os remanescentes.

§ 12 - O Conselho de Administracdo se reunird, com a presenca da maioria dos
seus membros, ordinariamente uma vez a cada més, e extraordinariamente sempre que
necessario,

§ 13 - O Conselho de Administragdo sera convocado por seu Presidente ou pela
maioria dos membros do Colegiado.

§ 14 - A pauta da reunido e a respectiva documentagio serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Gteis, salva nas hipéteses devidamente justificadas
pela empresa e acatadas pelo colegiada.

§ 15 - As reunides do Conselho de Administragdo devem, em regra, ser
presencials, itindo-se, excepcionall a reunido virtual ou a participagio de
membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo colegiado.

§ 16 - As deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros
presentes e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumdria.

§ 17 - Nas deliberagoes colegiadas do Conselho de Administragio, o Presid
terd o voto de desempate, além do voto pessoal.

8 - Em caso de decisdo ndo unanime, a justificativa do voto divergente serd
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade
o lheiro dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reuniio ou, ndo
sendo possivel, que dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho de
Administragio.

respe por 30, devendo publicar suas conclustes e informd-las ao Congresso
Nacional e ao Tribunal de Contas da Unido - TCU;

XXKV - propor & Assembleia Geral a remuneragic dos administradores e dos
membros dos demais drgdos estatutdrios da empresa;

XMHVI - executar e monitorar a remuneragdo de que trata o inciso XXXV deste
artigo, dentro dos limites aprovados pela Assembleia Geral;

XXMV - autorizar a aguisicgio de participacio minoritiria em empresa,
respeitada a legislagdo que regulamenta a matéria;

KXXVIN - aprovar o regulamento de pessoal, bem como quantitativo de pessoal
préprio e de cargos em comissio, acordos coletivos de trabalho, plano de cargos e saldrios,
plano de funcdes, beneficios de empregados e programa de desligamento de
empregados;

XXXIX - aprovar o patrocinio a plano de beneficio, se a ades3o for entidade
fechada de previdéncia complementar;

XL - manifestar-se sobre o relatdrio apresentado pela Diretoria-Executiva
resultante da auditoria interna sobre as atividades da CERES;

XL - identificar a existéncia de ativos nio de uso préprio da empresa e avaliar
a necessidade de manté-los; e

XLII - aprovar as atribuigdes dos diretores-executivos nio previstas no Estatuto
Social.

Parigrafe dnico - Excluem-se da obrigagie de publicagdo a que se refere o
inciso  XX¥X| as informagSes de natureza estratégica, cuja divulgacio possa ser
comprovadamente prejudicial ao interesse da empresa.

Art. 30 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo:

| - Presidir as reunides do 6rgdo, observando o cumprimento do Estatuto Social
e do regimento interno;
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Il - Interagir com o Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento e
demais representantes do acionista controlader, no sentido de esclarecer a orientagio
geral dos negdcios, assim como questdes relacionadas ao interesse publico a ser
perseguido pela empresa, observado o disposto no artigo 89 da Lei n2 13.303/2016; e

Il - Estabelecer os canais e processos para interagdo entre os acionistas e o
Conselho de Administragdo, especialmente no que tange as questdes de estratégia,
governanga, remuneragdo, sucessdo e formagdo do Conselho de Administracdo, observado
o disposta no artigo 89 da Lei n? 13,303, de 2016.

Segdo IV

Da Diretoria-Executiva

Art. 31 - A Diretoria-Executiva é o drgio executivo de administragio e
representacdo, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da Embrapa, em
conformidade com a orientaciio geral tracada pelo Conselho de Administragio.

§ 12 - A Diretoria-Executiva é composta pelo Presidente da empresa e por
quatro Diretores-Executivos.

§ 2° - Os membros da Diretoria-Executiva devem residir no pais e sio eleitos
pelo Conselho de Administragio.

§ 39 - Além dos requisitos definidos no Art. 16 deste Estatuto, o Presidente e
o Diretor-Executivo de Pesquisa e Inovagdo deverdo possuir titulo de doutor em uma das
dreas do conhecimento afetas & atuagdo da empresa, conforme Art. 4%, § 19, deste
Estatuto. 3

§ 4% - E condigio para investidura em cargo da Diretoria-Executiva a assuncio
de compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que deverd ser
aprovado pelo Conselho de Administragao.

§ 52 - O prazo de gest3o dos membros da Diretoria-Executiva serd unificado de
2 {dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas,

¢ - No prazo do paragrafo anterior serdo considerados os periodos
anteriores de gestio ocorridos hd menos de dois anos e a transferéncia de Diretor-
Executivo para outra Diretoria da empresa.

§ 72 - Atingido o limite a que se refere os §§ 52 e 6% deste artigo, o retorno de
membro da Diretoria-Executiva para a Embrapa s6 podera ocorrer apés decorrido periodo
equivalente a um prazo de gestio.

§ 82 - O prazo de gestdo dos membros da Diretoria-Executiva se prorrogard até
a efetiva investidura dos novos membros.

§ 92 - Em caso de vacincia, auséncias ou impedimentos eventuals de qualguer
membro da Diretoria-Executiva, o Presidente designard o substituto dentre os membros da
Diretoria-Executiva.

§ 10 - Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Presidente
da empresa, o C Iho de Administracdo designara o seu substituto.

11 - A Diretoria-Executiva se reunird de forma presencial ou virtual,
ordinariamente uma vez por semana, e extraordinariamente sempre que necessirio,

§ 12 - Os membros da Diretoria-Executiva fardo jus, anualmente, a 30 dias de
licenga-remunerada, que podem ser acumulados até o mdximo de dois periodos, sendo
vedada sua conversio em espécie e indenizagio,

§ 13 - A Diretoria-Executiva serd convocada pelo Presidente da Embrapa ou
pela maioria dos membros do Calegiado.

§ 14 - A pauta da reunido e a respectiva documentagio serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias dteis, salvo nas hipdteses devidamente justificadas
pela empresa e acatadas pelo Colegiado.

§ 15 - As reunides da Diretoria-Executiva devem, em regra, ser presenciais,
admitindo-se, excepcionalmente, a reunido virtual ou a participacio de membro por tele
ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo colegiade.

§ 16 - As deliberagdes sero tomadas pelo voto da maioria dos membros
presentes e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 17 - Nas deliberagées colegiadas da Diretoria-Executiva, o Presidente terd o
voto de desempate, além do voto pessoal.

§ 18 - Em caso de decisdo ndo undnime, a justificativa do voto divergente serd
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade
o diretor dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, nio sendo
possivel, que dela dé ciéncia imediata & por escrito 3 Diretoria-Executiva,

§ 19 - As atas da Diretoria-Executiva devem ser redigidas com clareza e
registrar as decisGes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstenges
de voto.

Art. 32 - Compete & Diretoria-Executiva, no exercicio das suas atribuicdes e
respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragio:

| - gerir as atividades da Embrapa e avaliar os seus resultados;

Il - monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e
respectivas medidas de mitigacdo, elaborando relatdrios gerenciais com Indicadores de
gestdo;

Il - elaborar os orgamentos anuais e plurianuais da empresa e ac har sua

VIl - designar os demais gestores das unidades organizacionais da Empresa;

IX - convocar e presidir as reunides da Diretoria-Executiva;

X - manter os Conselhos de Administrag3o e Fiscal informados das atividades da
empresa;

Xl - exercer outras atribuiies que lhe forem fixadas pelo Conselho de
Administracdo;

XIl - baixar as resolugdes da Diretoria-Executiva; e

Xl - conceder afastamento e licencas aos demais membros da Diretoria-
Executiva, inclusive a titulo de férias.

Art. 34 - Sdo atribuicdes dos demais Diretores-Executivos:

| - gerir as atlvidades da sua drea de atuagdo;

Il - participar das reunides da Diretoria-Executiva, concorrendo para a definigio
das politicas a serem seguidas pela empresa e relatando os assuntos da sua respectiva drea
de atuagio; e

Wl - cumprir e fazer cumprir a orientagio geral dos negécios da empresa,
estabelecida pelo Conselho de Administraciio, na gestio de sus drea especifica de
atuagdo,

Pardgrafo Unico - As demais atribuicdes, poderes e competéncias de cada
Diretor-Executivo serdo detalhados no Regimento Interno da Diretoria-Executiva.

Art. 35 - Os 1 da Diretoria-Executiva ficam imp do exercicio de
atividades que configurem conflite de interesse, observados a forma e o prazo
estabelecidos na legislagdo pertinente,

§ 12 - Apds o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria-Executiva, que
estiver em situacio de impedimento, poderd receber remuneracio compensatéria
equivalente apenas ao honordrio mensal da fungdo que ocupava, observados os §§ 22 ¢ 32
deste artigo.

§ 2% - Ndo terd direfto 3 remuneracio compensatéria o ex-membro da
Diretoria-Executiva que retornar, antes do término do perfodo de impedimento, ao
desempenho da funcdo que ocupava na administracio publica ou privada.

§ 32 - A configuracdo da situagio de impedimento dependerd de prévia
manifestagdo da Comissdo de Etica Pdblica da Presidéncia da Republica.

Secdo V

Do Conselho Fiscal

Art. 36 - O Conselho Fiscal é drgdo permanente de fiscalizagiio, de atuagio
colegiada e individual.

Pardgrafo (nico - Além das normas previstas na Lei n? 13,303, de 30 de junho
de 2016, e sua regulamentagio, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal as disposicies
para esse colegiado previstas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive
aguelas relativas aos seus poderes, deveres e responsabilidades, aos requisitos e

pedimentos para i idura e & r agao.

Art. 37 - O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros efetivos e
respectivos suplentes, sento:

| - um indicade pelo Ministério da Ec como rep itante do Tesouro
Nacional, que deverd ser servidor piblico com vinculo permanente com a Administracio
Plblica; e

Il - dois indicados pelo Ministro de Estado da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento.

§ 12 - Os membros do Conselho Fiscal sdo eleitos pela Assembleia Geral.

§ 22 - O prazo de atuagio dos membros do Conselho Fiscal serd de 2 (dois)
anos, permitidas, no maximo, 2 (duas) reconduciies consecutivas.

§ 3% - No prazo a que se refere o § 2% serfio considerados os perfodos
anteriores de atuagdo ocorridos hd menos de dois anos.

§ 42 - Atingido o limite a que se refere o pardgrafo acima, o retorno de
membro do Conselho Fiscal para a Embrapa, so poderd ser efetuado apds decorrido
periodo equivalente a um prazo de atuagio.

§ 52 - Na primeira reunido apds a eleicio, os membros do Conselho Fiseal,
assinardo o termo de adesdo ao Cddigo de Conduta, Etica e Integridade e s politicas da
empresa e escolherdo o seu Presidente, ao qual caberd dar cumprimento as deliberagdes
do colegiado, com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal,

Art. 38 - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada més e,
extraordinariamente sempre que necessario.

§ 12 - O Conselho Fiscal sera convocado pelo Presidente ou pela maioria dos
membros do Colegiado.

§ 29 - A pauta da reunido e a respectiva documentagio serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, salvo quando nas hipdteses devidamente
Justificadas pela empresa e acatadas pelo colegiado.

§ 3% - As reunides do Conselho Fiscal devem, em regra, ser presenciais,
admitindo-se, excepcionalmente, a reunido virtual ou a participagio de membro por tele
ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo colegiado.

§ 4% - As deliberagGes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros

execugdo;

IV - definir a estrutura organizacional da empresa e a distribuicio interna das
atividades administrativas;

V - aprovar as normas internas de funcionamento da empresa;

VI - promover a elaboragdo, em cada exercicio, do relatério da administracio e
das demonstragdes financeiras, submetendo essas Ultimas & auditoria independente e aos
Conselhos de Administragio e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

VIl - autorizar previamente os atos e contratos relatives & sua algada
decisdria;

VIl - autorizar, exceto para bens imoveis diretamente vinculados & prestagio de
servicos, a alienagdo de bens do ative ndo circulante, a constituigdo de Gnus reais sobre
eles e a prestagio de garantias a obrigagdes de terceiros, podendo, para tanto, delegar
atribuigbes;

IX - indicar os representantes da empresa nos drgdos estatutdrios de suas
participagéies societdrias, aplicando-se a tais indicages o disposto nos Arts. 16 & 17;

X - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam
de deliberagdo do Conselho de Administragio, manifestando-se previamente quando nio
houver conflito de interesse;

Xl - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral
e do Conselho de Administragdo, bem como avaliar as recomendagdes do Conselho
Fiscal;

Xli - colocar & disposicio dos outros drgdos societarios pessoal qualificado para
secretarid-los e prestar o apoio técnico necessario;

Xl - aprovar o seu Regimento Interno;

XIV - deliberar sobre os assuntos que lhe submeta gualquer Diretor;

XV - apresentar, alé a Gltima reunido ordindria do Conselho de Administragio
do ano anterior, plano de negécios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo
prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades para, no minimo, as proximos cinco
anos; e

XV - propor a aquisigio de participag@es aciondrias minoritdrias para cumprir o
objeto social da empresa, respeitada a legislagio que regulamenta a matéria.

Art. 33 - Sem prejuizo das demais atribuiches da Diretoria-Executiva, compete
especificamente ao Presidente da Embrapa:

| - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica
administrativa da empresa;

Il - coordenar as atividades dos membros da Diretoria-Executiva;

Il - representar a Empresa em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir
procuradores “ad-negotia” e "ad-judicia”, especificando os atos que poderdo praticar nos
respectivas instrumentos de mandato;

IV - assinar, com um Diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou
obrigacBes da empresa, bem como aqueles que exonerem terceiros de obrigacies para
?om ela, podendo, para tanto, delegar atribuicBes ou constituir procurador para esses
ins;

V - expedir atos de admiss3o, designacdo, promogdo, transferéncia e dispensa
de gados, podendo d tais atribuigdes;
VI - criar e homelogar es processos de licitagio, podendo delegar tais atribuigBes;
Vil - designar os substitutos dos membros da Diretoria-Executiva;

pr e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaéria.

§ 52 - Em caso de decisdo ndo unanime, a justificativa do voto divergente serd
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade
o conselheiro fiscal dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunidio ou,
ndo sendo possivel, que dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho Fiscal,

62 - As atas do Conselho Fiscal devem ser redigidas com clareza e registrar as
decisdes las, as pr o5 votos divergentes e as abstencfes de voto,

Art. 38 - Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos requisitos
obrigatdrios e observar as vedages para exerciclo das suas atividades determinados pela
Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n® 8.945, de 27 de derembro de
2016, e por demals normas que regulamentem a matéria.

Pardgrafo Gnico - Aplica-se o disposto neste artigo a todos os Conselheiros
Fiscals da empresa e as indicagdes da Embrapa em suas participagdes minoritarias.

Art. 40 - Os requisitos e as vedagdes exigiveis para o Conselheiro Fiscal deverio
ser respeitados por todas as eleicdes realizadas, inclusive em caso de recondugio.

§ 12 - Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma
exigida pelo formuldrio padronizado, aprovado pela Secretaria de Coordenacio e
Governanga das Empi is - SEST e disponibilizado em seu sitio eletrdnico.

§ 2 - A auséncia dos documentos referidos no pardgrafo primeiro Importard
em rejeigdo do respectivo formuldrio padronizado pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneragdo.

§ 3% - O Comité de Pessoas, Elegibilidade, SucessSo e Remuneragio deverd
verfficar se os requisitos e vedacdes estdo atendidos, por meio da andlise da
autodeclaracio apresentada pelo indicado, nos moldes do formulirio padronizade, e sua
respectiva documentagdo.

Art. 41 - Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias
ou impedimentos eventuals pelos respectivos suplentes,

Pardgrafo Unico - Na hipdtese de vacancia, o Presidente do Conselho Fiscal
convocard o respectivo suplente, que o substituird até eleicio do novo titular pela
Assembleia Geral.

Art. 42 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutirios;

Il - opinar sobre o relatdrio anual da administragio e as demonstragdes
financeiras do exercicio social;

Il - manifestar-se sobre as propostas dos drgdos da administragdo, a serem
submetidas & Assembleia Geral, relativas 3 modificagio do capital social, planos de
i t ou org de capital, distribuicio de dividendo, transformagio,
incorporagao, fusio ou cisio;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos érgdos de administracio e,
se estes ndo adotarem as providéncias necessdrias para a protecio dos Interesses da
empresa, & Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerlr
providéncias;

V - convocar a Assemblela Geral Ordindria, se os drgdos da administragdo
retardarem por mais de um més essa convocagdo, e a Extraordindria, sempre gue
acorrerem motivos graves ou urgentes;

Wl - analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes
financeiras elaboradas periodicamente pela empresa;
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VIl - exercer essas atribuicdes durante a eventual liquidacdo da empresa;

VIl - examinar o RAINT & PAINT;

IX - assistir as reunides do Conselho de Administragio ou da Diretoria-Executiva
em gue se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

X - aprovar seu regimento interno e seu plano de trabalho anual;

Xl - realizar a aut liagio anual de d F observados os quesitos
minimos dispostos no inc. Il do art. 13 da Lei n* 13.303, de 30 de junho de 2016;

Kl - acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orgamentéria, podendo
examinar livros ou quaisquer outros documentos e requisitar informagdes;

Xl - fiscalizar o cumprimento do limite de participagio da empresa no custeio
dos beneficios de assisténcia 3 sadde e de previdéncia complementar; e

XV - fornecer, sempre que solicitadas, informagdes sobre matéria de sua
competéncia & Unido.

Secdo VI

Do Comité de Auditoria

Art. 43 - O Comité de Auditoria ¢ o drgdo de assessoramento ao Conselho de
Administragdo, auxiliando este, entre outros, no i nento da lidade das

Il - verificar a conformidade do processo de avaliagio e dos treinamentos dos
administradores e conselheiros fiscals;

IV - auxiliar o Conselho de Administragio na elaboragdo e no acompanhamento
do plano de sucessdo de administradores;

V - auxiliar o Conselho de Administracdo na avaliagio das propostas relativas a
politica de pessoal e no seu acompanhamento; e

VI - auxiliar o Conselho de Administracio na elaboragio da proposta de
i acdo dos administradores para submissiio 4 Assembleia Geral.

§ 12 - O comité deverd se manifestar no prazo maximo de 8 [oito) dias teis,
a partir do recebimento de formuldrio padronizade da entidade da Administragdo Publica
responsdvel pelas indicagdes, sob pena de aprovagio ticita e responsabilizacio de seus
membros caso se comprove o descumprimento de algum requisito.

§ 22 - As manifestagfes do Comité serdo deliberadas por maioria de votos com
registro em ata, que deverd ser lavrada na forma de sumirio dos fatos ocorridos, inclusive
dissidéncias e protestos e conter a transcrigdo apenas das deliberagbes tomadas.

§ 3 - A manifestagio do Comité serd encaminhada ac Conselho de
Administracdo, que deverd incluir, na proposta da administragio para a realizacio da
bleia geral que tenha na ordem do dia a eleicio de membros do conselho de

demonstracies financeiras, dos controles internos, da confor do gerenci de
riscos e das auditorias interna e independente,

Pardgrafo lnico - O Comité de Auditoria tem autonomia operacional e dotacio
orgamentdria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administracio, para conduzir ou determinar a realizagio de consultas, avaliacdes e
investigagdes dentro do escopo de-suas atividades, inclusive com a contratagio e utilizagio
de especialistas independentes,

Art. 44 - O Comité de Auditoria Estatutario, eleito e destituido pelo Conselho de
Administragdo, serd integrado por 3 (trés) membros.

12 - Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerio
o seu Presidente, ao qual caberd dar cumprimento as deliberagdes do drgdo, com registro
no livro de atas.

§ 29 - 0s membros do Comité de Auditoria devem ter conhecimento e
experiéneia profissional em auditoria ou em contabilidade societiria.

§ 3¢ - O Conselho de Administragio poderd convidar membros do Comité de
Auditoria para assistir 4s suas reunides.

Art. 45 - Sdo condigBes minimas para integrar o Comitd de Auditoria as
estabelecidas no art. 25 da Lel n? 13.303, de 2016, e no art, 39 do Decreto n? 8.945, de
2016, além das demais normas aplicaveis,

§ 12 - £ vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria.

§ 29 - O mandato dos membros do Comité de Auditoria serd de 3 (trés) anos,
ndo coincidente para cada membro, permitida uma dnica reeleicao,

§ 39 - Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo voto
justificado da maioria abseluta do Conselho de Administragio.

§ 4% - Para assegurar a ndo coincidéncia, os mandatos dos primeiros membros
do Comité de Auditoria serdo de um, dois e trés anos, a serem estabelecidos quando de
sua eleigdo.

§ 5% - No caso de vacincia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de
Administraciio elegerd o substituto para completar o mandato do membro anterior,

§ 62 - O cargo de membro do Comité de Auditoria & pessoal e ndo admite
substituto tempordrio. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualguer
membro do comité, este deliberara com os remanescentes,

7% - 0s membros do Comité de auditoria devem, preferencialmente, ser
residentes na localidade da sede da Embrapa.

§ 82 - O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracio devera
opinar sobre a observincia dos requisitos e vedagdes para os membros.

Art. 46 - O Comité de Auditoria deverd realizar pelo menos 2 (duas) reuniges
mensais, cujas atas d do ser encaminhadas aos Cc lhos de Administragdo e Fiscal.

§ 12 - O Comité deverd apreclar as informagbes contdbeis antes da sua
divulgagao.

L]

® - A empresa deverd divulgar as atas de reunides do Comité de
Auditoria

§ 32 - Na hipotese de o Conselho de Administragdo considerar que a divulgacio
da ata possa por em risco interesse legitimo da empresa, apenas o seu extrato serd
divulgado.

f. |

§ 42 - A restricdo de que trata o parag ndo serd of aos
orgdos de controle, que terdo total e irrestrito acesso ao contetdo das atas do Comité de
Auditorla, observada a transferéncia de sigilo.

Art. 47 - Competird ao Comité de Auditoria, sem prejuizo de outras
competéncias previstas na legislagio:
| - opinar sobre a contratagdo e destituigdo de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores Independentes, avaliando sua
independéncia, a lidade dos servigos prestados e a adequagio de tais servicos as
necessidades da Embrapa;

Wl - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboragdo das demanstragies financeiras da empresa;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de contrale interne,
das demonstracdes financeiras e das informacdes e medicdes divulgadas pela emprasa;

V - avaliar e monitorar exposigdes de risco da empresa, podendo requerer,
entre outras, informacBes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracdo da administragiio;

b} utilizagio de ativos da Embrapa;

c) gastos incorridos em nome da empresa.

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administragio e a drea de auditoria
interna, a adequagdo e o fiel cumprimento das transagdes com partes relacionadas aos
critérios estabelecidos na Politica de Transages com Partes Relacionadas e sua
divulgacdo;

VIl - elaborar relatéric anual com informagBes sobre as atividades, os
resultados, as concluses e recomendacdes, registrando, se houver, as divergéncias
significativas entre ini: b

agdo, auditoria independente e o praprio Comité de Auditoria
em relagdo as demonstracoes financeiras; e

VIl - avaliar a razoabilidade dos parimetros em que se fundamentam os
caleulos atuariais, bem como o resultade atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo
fundo de pensdo, quando a Embrapa for patracinadora de entidade fechada de previdéncia
complementar.

§ 12 - Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria devera participar das
reunifes do Conselho de Administracio que tratem das demaonstragdes contdbeis
periddicas, da contratagdo do auditor independente e do PAINT.

§ 29 - O Comité de Auditoria Estatutdrio deverd possuir meios para receber
denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas 3 Embrapa, em matérias relacionadas ao
escopo de suas atividades.

Secdo VI

Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragio

Art. 48 - A Embrapa deverd dispor de Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessio e Rem agdo, gue visa ar os acioni e o iho de Administragio
nos processos de indicacdo, de avaliagdo, de sucessdo e remuneragiio dos administradores,
conselheiros fiscais e demais membros de colegiados.

§ 1% - O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneragio serd
constituldo por trés membros, sendo integrantes do Conselho de Administragio e do
Comité de Auditoria, sem remuneragio adicianal, observados os artigos 156 & 165 da Lei
nt 6,404, de 15 de dezembro de 1976.

§ 29 - 0s membros do Conselho de Administragdo que participario desse
Comité devem ser em sua maiaria independentes.

Art. 49 - Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e
Remuneragio:

| - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicagdo de administradores e
Conselheiros Fiscais @ membros do Comité de Auditoria, sobre o preenchimento dos
requisitos e a auséncia de vedagdes para as respectivas eleigdes;

Il - opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administragdo na
indicagdo de diretores ¢ membros do Comité de Auditaria;

administragio e do conselho fiscal, sua manifestagdo acerca do enquadramento dos
indicados aos requisitos e vedagdes legais, regulamentares e estatutdrios, & luz da
autodeclaragio e documentos apresentados pelo Indicado e da manifestacio do Comité.

§ 42 - 0 mesmo procedimento descrito no § 32 deverd ser observado na eleigio
de diretores e membros do Comité de Auditoria, sendo que a manifestagio do Conselho de
Administracao devera constar da ata da reunidio que tiver como ordem do dia a eleicio dos
membros desses drgdos.

§ 5% - As atas das reuniBes do C Iho de Administragio que deliberarem
sobre os assuntos acima mencionados deverdo ser divulgadas.

§ 62 - Na hipatese de o Comité de Elegibilidade, Pessoas e Sucessdo considerar
que a divulgacio da ata possa pdr em risco interesse legitimo da Empresa, apenas o seu
extrato sera divulgado.

CAPITULO Il _

DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Art. 50 - O exercicio social colncidird com o ano civil e obedecerd, quanto as
demonstragdes financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislagio pertinente,

12 - A empresa deverd elaborar demonstracdes financeiras trimestrais e
divulgd-las em seu sitio eletrdnico.

§ 29 - Aplicam-se as regras de escrituracio e elaboragio de demonstragdes
financeiras contidas na Lei n? 6404, de 15976, e nas normas da Comissio de Valores
Mabilidrios - CVM, inclusive a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor
registrado nesta Comissao,

§ 39 - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria-Executiva fard elaborar, com
base na legislagdo vigente e na escrituraglio contdbil, as demonstracdes financeiras
apliciveis &s empresas de capital aberto, discriminande com clareza a situacio do
patriménio da Embrapa e as mutagdes ocorridas no exercicio.

§ 42 - Outras demonstragdes financeiras intermedidrias serdo preparadas, caso
necessarias ou exigidas por legislacdo especifica.

Art. 51 - Observadas as disposigBes legais, o lucro liquido do exercicio terd a
seguinte destinagdo:

| - absorgdo de prejuizes acumulados;

Il - 5% (cinco por cento) para constituigdo da reserva legal, que ndo excederd
de 20% [vinte por cento) do capital soclal; e

Il - no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro llquide ajustado para o
pagamento de dividendos, em harmonia com a politica de dividendos aprovada pela
empresa.

Paragrafo Onico - O saldo remanescente serd destinado para dividendo ou
constituigdo de outras reservas de lucros nos termos da lei. A retengo de lucros deverd
ser acompanhada de justificativa em orcamento de capital previamente aprovado pela
assembleia geral, nos termos do Art. 196 da Lei n? 6.404 de 15 de dezembro de 1976.

Art. 52 - O dividendo serd pago, salvo deliberagdo em contrdrio da assembleia
geral, no prazo de 60 dias da data em que for declarado, e, em qualguer caso, dentro do
exercicio social,

§ 12 - Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneracio
sobre o capital proprio, devidos ao Tesouro Macional e aos demais acionistas, incidirio
encargos financeiros equivalentes 3 taxa SELIC, a partir do encerramento do exercicio social
até o dia do efetive recolhi ou g to, sem prejuizo da Incidéncia de juros
maratdrios quando esse recolhi au pag, » ndo se verificar na data fixada em lei
ou assembleia geral, devendo ser considerada, como a taxa didria para a atualizaco desse
valor durante os cinco dias Gtels anteriores & data do pag ou recolhi a
mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia dtil que antecede o dia da efetiva quitagio da
obrigagdo,

§ 22 - Podera ser imputado ao valor d a dividendos, apurados na forma
prevista neste artigo, integrada a respectiva Importincia, para todos os efeitos legals, o
valor da remuneragdo, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital préprio, nos
termos da legislagdo pertinente,

CAPITULD IV

UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA

Art. 53 - A Embrapa terd auditoria interna, dreas de conformidade e de gestio
de riscos e ouvidoria.

Parégrafo Gnico - O Conselho de Administragio estabelecerd Politica de Selecio

para os titulares dessas idad com amento do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo.
Segdo |

Da Auditoria Interna

Art. 54 - A Auditoria Interna é vinculada diretamente ao Conselho de
Administragdo, diret ou por meio do Comité de Auditoria.

Art. 55 - A Auditoria Interna compete:

| - executar as atividades de auditoria de natureza contdbil, financeira,
or¢amentdria, administrativa, patrimonial e operacional da Embrapa;

Il - propor medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

Wl - verificar o cumprimento e a implementacdo pela empresa das
recomendagies ou determinagdes da Controladoria-Geral da Unido - CGU, do Tribunal de
Contas da Unido - TCU e do Conselho Fiscal;

IV - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragdo; e

- aferir a adequagio do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos
riscos e dos processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta,
mensuracdo, classificacdo, acumulagio, registro e divulgacio de eventos e transagdes,
visando ao preparo de demonstragBes financeiras.

Paragrafo Unico - Serdo enviados relatdrios trimestrais an Comité de Auditoria
sobre as atividades desenvolvidas pela drea de auditoria interna.

Secdo Il

Da Area de Conformidade, Integridade e Gerenciamento de Riscos

Art. 56 - A drea de Conformidade, Integridade & Gerenciamento de Riscos se
vincula ao Presidente, diretamente ou por intermédio de um dos Diretores-Executivos, que
ird conduzi-la, podendo esta ter outras competéncias.

Art. 57 - A drea de Conformidad gridade e Gerenci de Riscos se
reportara diretamente ac Conselho de Administragdo em situagdes em que se suspeite do

Ivi do Presid em Irregularidades ou quando este se furtar 3 obrigagio de
adotar medidas necessdrias em relagdo 4 situagdo a ele relatada.

Art. 58 - A drea de Conformidade, Integridade e Gerenciamento de Riscos

compete:

| - propor as politicas de Conformidade e de Integridade e Gerenciamento de
Riscos para a empresa, as guais deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo
Conselho de Administracdo, e comunicé-las a tode o corpo funcional da organizagio;

Il - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos
e servicos da empresa as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais
regulamentos aplicivels;

Il - comunicar a Diretoria-Executiva, aos Conselhos de Administracio e Fiscal e
ao Comité de Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas
apliciveis 4 empresa;
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IV - verificar a aplicacdo adequada do principio da segregacdo de fungdes, de
forma que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V - verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta, Etica e Integridade,
conforme Art. 18 do Decreto n? 8.945, de 2016, bem como promaver treinamentos
periddicos aos empregados e dirigentes da empresa sobre o tema;

VI - coordenar os processos de identificagdo, classificagdo e avaliagdo dos riscos
a que esta sujeita a empresa;

VIl - coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de acdo para mitigacio dos
riscos identificados, verificando continuamente a adequagdo e a eficicia da gestio de
riscos;

VIl - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de
trabalho da organizagdo;

IX - elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os 3
Diretoria-Executiva, aos Conselhos de Administragdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X - disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos,
bem como a responsabilidade de cada drea da empresa nestes aspectos; e

Xl - outras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual estiver
vinculada.

Secdo Il

Ouvidoria

Art. 59 - A OQuvidoria se vincula ao Conselho de Administracdo, ao qual deverd
se reportar diretamente.

Art. 60 - A Ouvidoria compete:

| - receber, analisar e responder sugestdes e reclamagdes, visando melhorar o
atendimento da Embrapa em relagdo as demandas de gestores, empregados, fornecedores,
clientes, usudrios e sociedade em geral;

I - receber e analisar dentincias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas
as atividades da Embrapa; e

Il - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragéo.

Art. 61 - A Ouvidoria deverd dar encaminhamento aos procedimentos
necessarios para a solugdo dos problemas suscitados, e fornecer meios suficientes para os
interessados acompanharem as providéncias adotadas.

CAPITULO V

PESSOAL

Art. 62 - Os empregados estardo sujeitos ao regime juridico da Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT, & legislagdo complementar e aos regulamentos internos da
empresa.

§ 12 - A admissdo de empregados sera realizada mediante prévia aprovacio em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 22 - Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de funcdes e
respectivos salarios, serdo fixados em Plano de Cargos e Saldrios e Plano de Fungdes.

§ 32 - Os cargos em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo, aprovados pelo
Conselho de Administragdo nos termos do Art. 29, inciso XXXVIIl, deste Estatuto Social,
serdo submetidos, nos termos da lei, & aprovacdo da Secretaria de Coordenagio e
Governanca das Empresas Estatais - SEST, que fixard, também, o limite de seu
quantitativo.

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato de Prestagdo de Servicos Comuns de Manutengdo Predial Corretiva e
Preventiva, com fornecimento de mao de obra e materiais. SAIC 34907.23/0028-7. Partes:
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria e Carla Andreia Araujo de Almeida Eireli.
Objeto: Manutencdo Predial Corretiva e Preventiva na Embrapa Cenargen e seu Campo
Experimental Fazenda Sucupira, conforme planilha orcamentéria e cronograma. Processo
Licitatério: Pregdo Eletronico 012/2021 - Embrapa. Valor Global do Contrato: R$ 221.500,00.
Vigéncia: 240 (duzentos e quarenta) dias, contados a partir da data de assinatura. Data da
Assinatura: 20/4/2023. Signatarios: Alexandre Aires de Freitas - Superintendente de Servicos
Compartilhados e Erica Moreira Torres - Gerente Adjunta de Contratagdes e Carla Andreia
Aratijo de Almeida pela Carla Andreia Aratjo de Almeida Eireli.

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato de Prestagdo de Servicos Comuns de Manutengdo Predial Corretiva
e Preventiva, com fornecimento de mao de obra e materiais. SAIC 34907.23/0031-1.
Partes: Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria e Carla Andreia Araujo de Almeida
Eireli. Objeto: Manutencao, Prospeccdo Laboratdrio Biocel - Embrapa Hortalicas - CNPH,
conforme planilha orcamentaria e cronograma. Processo Licitatério: Pregdo Eletrénico
012/2021 - Embrapa. Valor Global do Contrato: RS 26.265,02. Vigéncia: 180 (cento e
oitenta) dias, contados a partir da data de assinatura. Data da Assinatura: 26/4/2023.
Signatdrios: Alexandre Aires de Freitas - Superintendente de Servigos Compartilhados e
Erica Moreira Torres - Gerente Adjunta de Contratagbes e Carla Andreia Aratjo de

Almeida pela Carla Andreia Araljo de Almeida Eireli.

EMBRAPA AGROINDUSTRIA TROPICAL
EXTRATO DE COMPROMISSO DE CONFIDENCIALIDADE

Espécie: Termo de compromisso de bolsista, que entre si celebram a Empresa Brasileira de
Pesquisa Agropecuéria - Embrapa e o(a) Bolsista: DAMICLEA MARTINS VASCONCELOS, COM
A INTERVENIENCIA DA FUNDAGAO DE APOIO FUNDAGAO ARTHUR BERNARDES (FUNARBE).;
Objeto: O Bolsista utilizard a infraestrutura da Embrapa para a execugdo do Plano de
Trabalho Individual (anexo 1), contribuindo para a execugdo e em estrita observancia ao (a)
PROJETO/ATIVIDADE intitulado "Do descarte ao produto plant-based: desenvolvimento de
novos ingredientes para agregagdo de valor a biomassa residual do beneficiamento do
baru". de interesse da Embrapa, doravante denominado simplesmente
PROJETO/ATIVIDADE.; Vigéncia: O prazo de vigéncia destes instrumentos terdo inicio a
contar da data de suas assinaturas 27/04/2023 e término em 14/09/2023, podendo ser
prorrogado mediante Termo Aditivo,. Signatarios: Gustavo Adolfo Saavedra Pinto e José
Roberto Vieira Janior - Chefe Geral e Chefe-Adjunto de Pesquisa e Desenvolvimento da
Embrapa, respectivamente; Bolsista: Damicléa Martins Vasconcelos

CONTRATO DE COMODATO

CONTRATO DE COMODATO DE BENS MOVEIS QUE ENTRE SI CELEBRAM A EMPRESA
BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA, POR INTERMEDIO DE SUA UNIDADE
CENTRO NACIONAL DE PESQUISA DE AGROINDUSTRIA TROPICAL - CNPAT E FUNDAGAO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA - FUNECE. Objeto: a Embrapa recebe em regime de
Comodato, o bem abaixo relacionado e constante no Termo de Recebimento e
Responsabilidade (8387555) o objeto deste contrato, ficara sob a responsabilidade da
Pesquisadora Roselayne Ferro Furtado, matricula: 327.051, e sera utilizado no Laboratério
de Embalagem de Alimentos da Embrapa...; Vigéncia: O presente Contrato tera vigéncia
pelo prazo de 05 (cinco) anos, com infcio a partir da data de assinatura 24/04/2023
podendo ser alterado ou prorrogado através de Termo Aditivo..; Signatarios: Gustavo
Adolfo Saavedra Pinto - Chefe Geral; José Roberto Vieira Jinior - Chefe Adjunto de
Pesquisa e Desenvolvimento.; pela Embrapa e Hidelbrando dos Santos Soares- Reitor Pela
Univerdade Federal do Ceard - UFC;

EXTRATO DE COMPROMISSO DE CONFIDENCIALIDADE

Espécie:TERMO DE COMPROMISSO DE BOLSISTA, QUE ENTRE SI CELEBRAM A EMPRESA
BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA E O(A) BOLSISTA: LIZANDRA SOUSA
MACIEL, COM A INTERVENIENCIA DA FUNDAGAO DE APOIO FUNDAGAO ARTHUR
BERNARDES (FUNARBE); Objeto: O Bolsista utilizard a infraestrutura da Embrapa para a
execucdo do Plano de Trabalho Individual (anexo 1), contribuindo para a execugio e em
estrita observancia ao (3) PROJETO/ATIVIDADE intitulado "Do descarte ao produto plant-
based: desenvolvimento de novos ingredientes para agregacdo de valor a biomassa
residual do beneficiamento do baru". de interesse da Embrapa, doravante denominado
simplesmente PROJETO/ATIVIDADE. Vigéncia: O prazo de vigéncia destes instrumentos
terdo inicio a contar da data de suas assinaturas 27/04/2023 e término em 14/09/2023,
podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo,. Signatdrios: Gustavo Adolfo Saavedra
Pinto e José Roberto Vieira Janior - Chefe Geral e Chefe-Adjunto de Pesquisa e
Desenvolvimento da Embrapa, respectivamente; Bolsista: Lizandra Sousa Maciel

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE COMODATO DE BENS MOVEIS QUE ENTRE SI CELEBRAM A EMPRESA
BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA, POR INTERMEDIO DE SUA UNIDADE
CENTRO NACIONAL DE PESQUISA DE AGROINDUSTRIA TROPICAL - CNPAT E FUNDAGAO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA - FUNECE. Objeto: a Embrapa recebe em regime de
Comodato, o bem abaixo relacionado e constante no Termo de Recebimento e
Responsabilidade (8387555) o objeto deste contrato, ficard sob a responsabilidade da
Pesquisadora Roselayne Ferro Furtado, matricula: 327.051, e serd utilizado no Laboratério
de Embalagem de Alimentos da Embrapa...; Vigéncia: O presente Contrato tera vigéncia
pelo prazo de 05 (cinco) anos, com inicio a partir da data de assinatura 24/04/2023
podendo ser alterado ou prorrogado através de Termo Aditivo..; Signatarios: Gustavo
Adolfo Saavedra Pinto - Chefe Geral; José Roberto Vieira Jinior - Chefe Adjunto de
Pesquisa e Desenvolvimento.; pela Embrapa e Hidelbrando dos Santos Soares- Reitor Pela
Univerdade Federal do Ceard - UFC;

EMBRAPA AGROPECUARIA OESTE
EXTRATO DE TERMO RESPONSABILIDADE

SAIC: 23500.23/0034-9; SEI: 21154.000542/2023-01- Partes: Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuédria do Oeste - CNPJ: 00.348.003/0066-66 e a estudante JULIANA DIAS DE
OLIVEIRA, CPF: 045.317.961-44; Objeto: autoriza a Estudante a utilizacio da infraestrutura
vinculada a Unidade da Embrapa Agropecudria Oeste com a finalidade exclusiva de apoia-
la na execucdo do seu PROJETO, acompanhado pelo Dr. Luis Antonio Kioshi Aoki Inoue
(orientador), e em conformidade com "Plano de Atividades”; Data de Assinatura:
26/04/2023. Vigéncia: 02/05/2023 a 01/11/2025. Signatdrios: Erica Alves da Silva Bonin e
Cesar José da Silva pela Embrapa e Juliana Dias de Oliveira pela Estudante.

EXTRATO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE

SAIC: 23500.23/0039-8; SEl: 21154.002913/2022-09 - Partes: Empresa Brasileira de
Pesquisa Agropecudria do Oeste - CNPJ: 00.348.003/0066-66 e a estudante JERUSA
CARIAGA ALVES, CPF: 928.534.801-78; Objeto: autoriza a Estudante 3 utilizacio da
infraestrutura vinculada a Unidade da Embrapa Agropecudria Oeste com a finalidade
exclusiva de apoid-la na execugdo do seu PROJETO, acompanhado pelo pesquisador Carlos
Hissao Kurihara (Orientador) e em conformidade com "Plano de Atividades". Data de
Assinatura: 28/04/2023. Vigéncia: 08/05/2023 a 31/05/2023. Signatérios: Erica Alves da
Silva Bonin e César José da Silva pela Embrapa e Jerusa Cariaga Alves pela Estudante.

EMBRAPA ALGODAO
EXTRATO DE TERMO DE COLABORA(;AO

Espécie: TERMO DE COLABORAGCAO PARA INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO DA
PESQUISA TECNOLOGICA MEDIANTE APOIO A BOLSISTAS; Processo  SEI  n2
21156.003822/2022-62, SAIC n? 10100.23/0003-5; Partes: EMPRESA BRASILEIRA DE
PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA (CNP)J n° 00.348.003/0001-10) e a FUNDAGAO DE
APOIO A PESQUISA DO ESTADO DA PARAIBA - FAPESQ (CNPJ n® 41.134.719/0001-00);
Objeto: As participes comprometem-se a unir esforgos objetivando viabilizar o incentivo
ao desenvolvimento da pesquisa tecnolégica de interesse mutuo, no segmento de
pesquisa agropecudria, mediante apoio financeiro por meio de concessio de balsas,
disponibilizagdo de infraestrutura de pesquisa bolsistas sem vinculo estudantil com
instituicdes de ensino. Vigéncia: 5 (cinco) anos a partir da data de sua assinatura; Data
da assinatura: 14/04/2023; Signatdrios: Celso Luiz Moretti-Presidente e Guy de
Capdeville-Diretor Executivo de Pesquisa e Inovagdo, pela EMBRAPA e Antdnio Guedes
Rangel Janior-Presidente, pela FAPESQ.
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